
Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen i afd. 134 VIBO 

1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og sekretær.

2. Afdelingsbestyrelsen fører tilsyn med afdelingens vedligeholdelsestilstand og pasning 
samt påser, at der er god orden i afdelingen. Der er alene talt om et overordnet tilsyn. 
Afdelingsbestyrelsen er kontaktled mellem afdelingens beboere og selskabets 
administration og den overordnede ledelse. Afdelingsbestyrelsen deltager i valg af 
medlemmer til organisationsbestyrelsen.

3. Afdelingsbestyrelsen holder møde så ofte, det skønnes nødvendigt, eller hvis blot et 
medlem af afdelingsbestyrelsen fremsætter ønsker derom.

4. Mindst en gang hver måned skal der være lejlighed til at afdelingens beboere 
personligt at rette henvendelse til afdelingsbestyrelsen eller et af dens medlemmer. 
Men beboerne har ikke ret til at deltage i bestyrelsesmøder.

5. Bestyrelsesmøde indkaldes af formanden, der også leder afdelingsbestyrelsens 
forhandlinger. På det ordinære afdelingsmøde aflægger formanden på 
afdelingsbestyrelsens vegne beretning for det forløbne år.

6. Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst halvdelen af bestyrelsens 
medlemmer er til stede.

7. Beslutning træffes af de mødende bestyrelsesmedlemmer ved simpel stemmeflerhed. 
Står stemmer lige, er formandens stemme afgørende. Dersom formanden ikke er til 
stede og stemmerne står lige, udsættes afgørelsen til et senere møde.

8. Afdelingsbestyrelsen skal sørge for, at dagsorden for afdelingsbestyrelsens møder 
gøres tilgængelig for afdelingernes beboere, samtidig med at der indkaldes til mødet 
eller kort tid derefter.

9. Afdelingsbestyrelsen vælger af sin egen kreds en sekretær, som tager referat af 
bestyrelsens møder. Afdelingsbestyrelsen skal sørge for, at disse referater gøres 
tilgængelige for afdelingens beboere senest 4 uger efter mødets afholdelse. På 
tilsvarende måde vælger afdelingsbestyrelsens en kasserer, som fører regnskab 
vedrørende afdelingsbestyrelsens rådighedsbeløb efter de regler, der er fastsat herom 
af VIBO.

10.  Der pålægges afdelingsbestyrelsens medlemmer tavshedspligt med hensyn til de fra 
beboere modtagne henvendelser. Afdelingsbestyrelsens medlemmer har endvidere 
tavshedspligt om, hvad der er blevet drøftet på afdelingsbestyrelsens møder.



11. VIBO skal gøres bekendt med tid og sted for afdelingsbestyrelsens møder og

medlemmer af Organisationsbestyrelsen og repræsentanter for administrationen har

ret til at deltage i disse, dog uden stemmeret. Hvis en repræsentant for

administrationen deltager i et møde i afdelingsbestyrelsen, tilrettelægges mødet

således, at de punkter, hvor den pågældendes er ønsket, behandles først.

12. Afdelingsbestyrelsen kan inden for rammerne af det godkendte driftsbudget træffe

beslutning om, hvilke vedligeholdelses – og forbedringsarbejder samt fornyelser VIBO’

ledelse skal lade udføre i afdelingen – driften og brugen af fælleslokaler i afdelingen og

etablering af fritidsaktiviteter o.lign. i afdelingen.

13. Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen eller på grund af langvarig

sygdom eller lignende udtræder af bestyrelsen, indkaldes suppleant. Suppleanter har

taleret, men ikke stemmeret ved deltagelse i afdelingsbestyrelsens møde.

14. Afdelingsbestyrelsen meddeler VIBO sine beslutninger, som drager omsorg for, at de

bringes til udførelse. Afdelingsbestyrelsen varetager ikke administrative opgaver.

Dersom en beslutning fra afdelingsbestyrelsen efter VIBOs skøn bør forelægges

organisationbestyrelsen til afgørelse, underrettes afdelingsbestyrelsen skriftligt om

VIBO’ beslutning.

15. Hvert år gennemgår og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administrationen til

budget for afdelingens drift. Afdelingsbestyrelsen kan fremkomme med ønsker om

tilføjelser eller ændringer m.v. af driftsbudgettet og kan begære møde med

administrationen herom. Når driftsbudgettet er godkendt af afdelingsbestyrelsen,

forelægges det for afdelingsmødet til godkendelse.

16. Årsregnskab for afdelingen udarbejdes af VIBO og fremsendes til afdelingsbestyrelsen

til gennemgang, før regnskabet evt. forlægges afdelingsmødet til godkendelse i

overensstemmelse med afdelingsvedtagelse herom.

17. Eventuelle uenigheder mellem VIBO og afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmødet om

driftsbudget og årsregnskab indbringes af VIBO for kommunalbestyrelsen, som træffer

den endelig administrative afgørelse.

18. Mindst en gang om året bliver afdelingsbestyrelsens medlemmer tilbudt at gennemgå

afdelingen og kan på grundlag heraf stille forslag om, hvilke vedligeholdelsesarbejder,

ændringer og nyanskaffelser, man ønsker foretaget. Der udarbejdes referat af

gennemgangen, og de ønskede arbejder, som drøftes med administrationen,

indarbejdes i afdelingens budgetter. Når budgetterne er vedtaget, igangsætters de

godkendte arbejder af driftsafdelingen i samråd med afdelingsbestyrelsen.



 

 

  

 

19.  Ved lejlighedsfraflytning foretages syn af lejligheden i overensstemmelse med reglerne

i afdelingens vedligeholdelsesreglement og den oprettede lejekontrakt.

Repræsentanter for afdelingsbestyrelsen kan deltage i synet efter aftale med den

fraflyttende.

20.  Eventuel påtale eller egentlige klager fra afdelingsbestyrelsen over

ejendomsfunktionærens arbejde rettes til VIBO, som i tilfælde af uoverensstemmelser

med afdelingsbestyrelsen herom kan forelægge sagen for organisationsbestyrelsen.

21.  Som medlem af bestyrelsen opfordres man til at deltage i kursus så man få et indblik i

hvad det vil sige at sidde i en bestyrelse og beboer demokrati.

22.  Som medlem af bestyrelsen forventes det at man udviser loyalitet. Dvs. at man ikke

udtaler sig på bestyrelsen vegne med mindre at vedkommende har fået mandat til

dette.

23.Bestyrelsesarbejdet er frivilligt og ulønnet, men der uddeles telefonpenge, kvartalsvis

300 kr. til formanden samt 300 kr. til ansvarlig for beboerlokalet.

24.  Medlemmer skal melde afbud til bestyrelsesmøde så tidligt som muligt til formanden.

Udebliver man mindst 3 gange, uden afbud vil der automatisk blive sat en suppleant

ind i stedet for.

25. Hvervet som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulønnet.

Denne forretningsorden er vedtaget af afdelingsbestyrelsen den 22.05.24 


