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REFERAT 
af ordinært bestyrelsesmøde nr. 2025-7 torsdag den 28. august 2025 
Boligforeningen VIBO, Sankt Peders Stræde 49 A, 1453 København K 

Til stede: 

Fra organisationsbestyrelsen: Birgitte Langballe, Frank Jensen, Lone Karas Heftholm, Ismet 
Dzemaili, Fredrik Sørensen, Flemming Kristensen 

Fra administrationen: Carsten Krabbe, Stefan Lildal-Schrøder, Tina Kastberg 

 Klaus Juelshøj deltog under punkt 2 

Afbud:  Lisa Andersen 

Mødeleder: Birgitte Langballe 

Dagsorden: 

1. Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmøde 19. juni 2025
2. Beslutning (fortrolig): Køb af byggefelt 6.9 a Svanemølleholm
3. Beslutning: Bevilling af medfinansiering til boligsocial helhedsplan i Nivå
4. Beslutning: Bevilling til medfinansiering af boligsociale helhedsplan Amagerplanen
5. Beslutning: Bevilling af medfinansiering til boligsocial helhedsplan Nørrebro
6. Beslutning: Program for VIBOs konference for afdelingsbestyrelser den 3.-4. oktober 2025
7. Beslutning: Organisationsbestyrelsens kalender for 2026
8. Drøftelse: Gennemgang af opfølgning fra OB-seminar 9. - 10. maj
9. Drøftelse: Forberedelse af formandsmøde 2. september 2025
10. Drøftelse: Administrationens læring af retssagen om "Hegnets Have"
11. Orientering: Sag om Hegnets Have afsluttet
12. Orientering. Referat fra styringsdialog med Københavns Kommune
13. Orientering: Status for arbejdet med genhusning og udrulning af de fysiske helhedsplaner
14. Orientering: Astas Have – status
15. Orientering: Jordforurening (fortrolig)
16. Orientering: Deltagelse på BL´s konference for organisationsbestyrelsesmedlemmer den

13-14. september
17. Meddelelser
18. Eventuelt
19. Beslutning: Punkter der ikke offentliggøres
20. B-bilag
21. Bestyrelsens kvarter
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Ad pkt. 1.  Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmøde 19. juni 2025 
Organisationsbestyrelsen godkendte referat af bestyrelsesmøde af 19. juni 2025. 

Ad pkt. 2.  Beslutning (fortrolig): Køb af byggefelt 6.9 a Svanemølleholm 
Lukket punkt. 

Ad pkt. 3.  Beslutning: Bevilling af medfinansiering til boligsocial helhedsplan i Nivå 
Den nye boligsociale helhedsplan for Nivåhøj er forhandlet på plads mellem VIBO, 
Landsbyggefonden og Fredensborg Kommune. Desuden er Mellemfolkelig Samvirke med som 
medfinansierende partner.  

Den nye helhedsplan trådte i kraft den 1. juli 2025 og løber frem til udgangen af juni 2029. 
Helhedsplanen administreres af VIBO og omfatter VIBOs tre afdelinger i Nivå, afd.101, afd.102 og 
afd.103 med i alt 752 lejemål.  

Helhedsplanens samlede budget for perioden 2025 - 2029 er ca. 14.700.000 mio. kr. VIBOs 
samlede andel af budgettet er 1.500.000 kr. Heraf bidrager de tre afdelinger med 928.000 kr. og 
VIBOs dispositionsfond med 572.000 kr.  

Grundet medfinansiering fra Mellemfolkeligt Samvirke, en større medfinansiering fra kommunen og 
et større bidrag fra de tre afdelinger ender VIBOs samlede procentvise andel af budgettet med at 
være noget mindre end i de øvrige boligsociale helhedsplaner, som VIBOs afdelinger deltager i.  

For at sikre, at afdelingerne i Nivåhøj modtager den samme procentvise andel af budgettet fra 
dispositionsfonden, foreslås det, at der samlet bevilges 750.000 kr. fra dispositionsfonden, 
svarende til 12,5 pct. af budgettet.  

Organisationsbestyrelsen godkendte en bevilling fra dispositionsfonden på 750.000 kr. til 
medfinansiering af den boligsociale helhedsplan for Nivå Nu 2025-2029. 

Ad pkt. 4.  Beslutning: Bevilling til medfinansiering af boligsociale helhedsplan 
Amagerplanen 
Den nye boligsociale helhedsplan for Amager er forhandlet på plads. Helhedsplanen omfatter fem 
almene boligselskaber med samlet 19 afdelinger med godt 4.100 lejemål. Helhedsplanen på 
Amager administreres af Boligforeningen 3B (v. KAB). Den nye helhedsplan træder i kraft den 1. 
januar 2026 og løber frem til udgangen af 2029.   

De 10 VIBO-afdelinger, der er omfattet af helhedsplanen på Amager er afd.111, afd.112, afd.113, 
afd.114, afd.116, afd.133. afd.140, afd.153, afd.810 og afd.819.  

Helhedsplanens samlede budget for perioden 2026 - 2029 er ca. 26 mio. kr. VIBOs andel af det 
samlede budget er ca. 1,1 mio. kr. Heraf bidrager de 10 VIBO-afdelinger med 270.000 kr. og 
VIBOs dispositionsfond med 831.000 kr.  

Organisationsbestyrelsen godkendte en bevilling på 831.000 kr. fra dispositionsfonden til 
medfinansiering af den boligsociale helhedsplan for Amager 2026-2029.    

Ad pkt. 5.  Beslutning: Bevilling af medfinansiering til boligsocial helhedsplan Nørrebro 
Den nye boligsociale helhedsplan for Nørrebro er forhandlet på plads. Helhedsplanen omfatter 
seks almene boligselskaber, i alt 13 afdelinger med samlet 3.350 lejemål. Helhedsplanen på 
Nørrebro administreres af boligselskabet AKB (v. KAB). Den nye helhedsplan træder i kraft den 1. 
januar 2026 og løber frem til udgangen af 2028.    
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De fem VIBO-afdelinger, der er omfattet af helhedsplanen på Nørrebro er afd.106, afd.108, 
afd.127, afd.142 og afd.147.   

Helhedsplanens samlede budget for perioden 2026 - 2029 er ca. 18,6 mio. kr. VIBOs andel af det 
samlede budget er ca. 638.000, kr. Heraf bidrager de fem VIBO-afdelinger med 139.762 kr. og 
VIBOs dispositionsfond med 498.358 kr. 

Organisationsbestyrelsen godkendte en bevilling på 498.358 kr. fra dispositionsfonden til 
medfinansiering af den boligsociale helhedsplan for Nørrebro 2026-2028.   

Ad pkt. 6.  Beslutning: Program for VIBOs konference for afdelingsbestyrelser den 3.-4. 
oktober 2025 
Den årlige konference for medlemmerne af VIBOs afdelingsbestyrelser er planlagt til den 3.- 4. 
oktober 2025. Konferencen afholdes på Fredensborg Store Kro med mulighed for fælles 
bustransport fra København. 

Det overordnede tema for konferencen er "Fremtidens VIBO", og programmet for konferencen 
tager udgangspunkt i strategiske drøftelser med fokus på dette. Organisationsbestyrelsen 
godkendte rammerne for temaet på konferencen. 

Organisationsbestyrelsen godkendte tillige rammerne for den praktiske tilrettelæggelse af 
konferencen fredag med festmiddag og efterfølgende musik og underholdning. Der blev samtidigt 
godkendt et nyt tiltag lørdag, hvor der bliver mulighed for at deltage i enten en workshop om grøn 
omstilling eller i forskellige interessegrupper samt afslutning med en let frokost. 

Ad pkt. 7. Beslutning: Organisationsbestyrelsens kalender for 2026 
Organisationsbestyrelsen godkendte mødekalender for 2026. 

Ad pkt. 8. Drøftelse: Gennemgang af opfølgning fra OB-seminar 9. - 10. maj 
Organisationsbestyrelse evaluerede OB-seminaret den 9.-10. maj 2025 og gennemgik 
opsamlingen fra de fem strategiske drøftelser. 

Ad pkt. 9. Drøftelse: Forberedelse af formandsmøde 2. september 2025 
Der afholdes møde med formændene for afdelingsbestyrelserne den 2. september 2025 fra kl. 
17.00 til senest 18.50.  

Organisationsbestyrelsen gennemgik programmet til formandsmødet og aftalte nærmere ift. 
rollefordeling. 

Ad pkt. 10. Drøftelse: Administrationens læring af retssagen om "Hegnets Have" 
Administrationen har gennemgået forløbet omkring "Hegnets Have", herunder de afsagte domme 
fra henholdsvis byretten og Østre Landsret. 

Administrationens læring af retssagerne om ”Hegnets Have” blev gennemgået og drøftet af 
organisationsbestyrelsen. 

Organisationsbestyrelsen tog administrationens læring af retssagen om "Hegnets Have" til 
efterretning. 

Ad pkt. 11. Orientering: Sag om Hegnets Have afsluttet 
Organisationsbestyrelsen besluttede på bestyrelsesmødet den 19. juni 2025, at sagen vedrørende 
"Hegnets Have", hvis muligt skulle lukkes. 
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Ingen af sagens parter har ansøgt Procesbevillingsnævnet om at få sagen prøvet ved Højesteret. 
Østre Landsrets dom af 6. juni er dermed endelig.  

Der blev orienteret om det møde, som administrationen har afholdt den 22. august 2025 med 
repræsentanter fra VIBOs advokat, Bruun & Hjejle.  

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

Ad pkt. 12. Orientering. Referat fra styringsdialog med Københavns Kommune 
Den 2. juni 2025 blev det årlige styringsdialogmøde mellem VIBO og Københavns Kommune 
afholdt.  

Der var generelt ros og stor tilfredshed med VIBO fra Københavns Kommunes side, herunder for 
VIBOs stærke økonomi samt effektive drift.  

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

Ad pkt. 13. Orientering: Status for arbejdet med genhusning og udrulning af de fysiske 
helhedsplaner 
De første fysiske helhedsplaner i afd.104 og afd.111 sættes i gang i januar/februar 2026, og 
genhusningen af beboerne starter således i løbet januar/februar 2026. De øvrige helhedsplaner 
forventes igangsat i følgende rækkefølge: afd.113, afd.142/175 og afd.127. 

Det er tidligere besluttet af organisationsbestyrelsen, at genhusningen i Hedehusene og i Gilleleje 
er i pavilloner. Genhusning i Københavns Kommune er i VIBOs egne boliger, der er reserveret til 
genhusning. Ved renoveringer på Amager og Vanløse forventer administrationen fortsat, at der er 
tilstrækkelig med genhusningsboliger til, at genhusning sker i beboernes nærområde. På Nørrebro 
er der, til trods for det udvidede udlejningsstop, fortsat en udfordring med antallet af boliger til 
genhusning. 

For Nørrebro har administrationen derfor besluttet at mindske antallet af opgange, der renoveres 
samtidig fra tre til to opgange ad gangen. Det mindsker behovet for genhusningsboliger, men 
forlænger byggeperioden. Desuden undersøges det, om der er muligt at opstille pavillonløsning 
ved afd.127. Lykkes det ikke at etablere en pavillonløsning, vil et antal beboere fra Nørrebro skulle 
genhuses i Vanløse og på Amager.  

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

Ad pkt. 14. Orientering: Astas Have - status 
Organisationsbestyrelsen er løbende blevet orienteret om status på byggeriet af Astas Have på 
Sundholmvej på Amager af 31 almene boliger og 30 private boliger i en delegeret bygherremodel. 

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

Ad pkt. 15. Orientering: Jordforurening 
Lukket punkt. 

Ad pkt. 16. Orientering: Deltagelse på BL´s konference for 
organisationsbestyrelsesmedlemmer den 13-14. september 
Der blev orienteret om deltagelse på BL´s konference for organistionsmedlemmer. 

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
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Ad pkt. 17. Meddelelser 
Der blev orienteret om diverse meddelelser. 

Ad pkt. 18. Eventuelt 
Der forekom ikke noget under eventuelt. 

Ad pkt. 19. Beslutning: Punkter der ikke offentliggøres 
Punkt 2 og punkt 15. 

Ad pkt. 20. B-bilag 

Ad pkt. 21. Bestyrelsens kvarter 

_________________________________________________________________________ 
Referent: Tina Kastberg 

Godkendt den 25.09.2025 

________________________________ ________________________________ 
Formand Birgitte Langballe Direktør Carsten Krabbe 


