REFERAT
af ordinzert bestyrelsesmede nr. 2025-4 torsdag den 24, april 2025
Beboerhuset i afd. 293, Hestehaven 124, 3250 Gilleleje

Til stede:

Fra organisationsbestyrelsen:  Frank Jensen, Flemming Kristensen, Ismet Dzemaili, Fredrik

Sarensen, Lone Karas Heftholm, Lisa Andersen

Birgitte Langballe deltog pa Teams

Fra administrationen: Carsten Krabbe, Henrik Nielsen, Tina Kastberg

Ditte Sundman deltog under pkt. 1

Madeleder: Frank Jensen

Omrademgde i Nord: Under pkt. 1 var der deltagelse fra afdelingsbestyrelser i

afd. 225, afd. 238 og afd. 350

Dagsorden:

1. Forberedelse til omrademade med afdelingsbestyrelserne i Omrade Nord

2. Godkendelse af referat fra organisationsbestyrelsesmgde den 27. marts 2025

3. Beslutning. Udvidelse af organisationsbestyrelsesmadet den 19. juni 2025

4. Beslutning. Deltagelse pa BL's konference for organisationsbestyrelsesmedlemmer den
13.-14. september 2025

5. Beslutning. Godkendelse af bevilling fra dispositionsfonden til afd. 265

6. Beslutning. Midlertidig adfeerdskodeks for VIBO

7. Draftelse. Gennemgang af program til organisationsbestyrelsens seminar den 9.-10. maj
2025

8. Draftelse. Evaluering af afdelingsmgader farste kvartal 2025

9. Droftelse. Evaluering af kursus "redigering af afdelingens hjemmeside" den 19. marts

10. Orientering. Partnerskab om biodiversitet

11. Orientering. Afholdelse af ekstraordinzert afdelingsmeade i afdeling 812, Klammergarden,
den 28. april

12. Meddelelser

13. Beslutning. Punkter der ikke offentligggres

14. B-bilag

15. Bestyrelsens kvarter
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Ad pkt. 1. Forberedelse til omrademede med afdelingsbestyrelserne i Omrade Nord

Flemming Kristensen bgd pa vegne organisationsbestyrelsen velkommen til omrademgdet til de
fremmadte afdelingsbestyrelser fra "omrade nord”.

Carsten Krabbe orienterede om, hvad der aktuelt sker i VIBO, herunder fremtidsvisionen for VIiBO,
revitalisering af beboerdemokratiet og fellesskaber, styrkelse af samarbejdet mellem
administrationen og beboerdemokraterne samt udvikling/byggeri af attraktive boliger.

Organisationsbestyrelsen drgftede aktuelle emner, muligheder og udfordringer med de deltagende
afdelingsbestyrelsesmediemmer. | drgftelserne var der saerlig fokus pa konflikthandtering i de
enkelte afdelinger, herunder hvordan man fastholder den gode tone pa afdelingsmgder og i
samarbejdet generelt mv. Der var ogséa en god dreftelse omkring handtering af beboerklager.

Ad pkt. 2. Godkendelse af referat fra organisationsbestyrelsesmoede den 27. marts 2025
Organisationsbestyrelsen godkendte referat af bestyrelsesmade af 27. marts 2025.

Ad pkt. 3. Beslutning. Udvidelse af organisationsbhestyrelsesmedet den 19. juni 2025
Organisationsbestyrelsen besluttede, at organisationsbestyrelsesmgdet den 19. juni 2025 udvides
med 1 time og starter kl. 16.00.

Ad pkt. 4. Beslutning. Deltagelse pa BL's konference for organisationsbestyrelses-
medlemmer den 13.-14. september 2025

BL's arlige konference for organisationsbestyrelser atholdes den 13.-14. september 2025 i Nyborg.
Konferencen er med overnatning til den 14. september.

Folgende fra organisationsbestyrelsen deltagere: Birgitte Langballe, Flemming Kristensen, Ismet
Dzemaili, Lone Karas Heftholm, Lisa Andersen. Administrationen forestar tilmelding.

Ad pkt. 5. Beslutning. Godkendelse af bevilling fra dispositionsfonden til afd. 265

Der skal efter krav fra Gribskov Kommune etableres et beplantningsbaelte i afd. 265 mellem
bygningerne og togbanen. Beplantningsbaeltet skulle have veeret etableret i forbindelse med
opforelsen af afdelingen i 1986.

Organisationsbestyrelsen godkendte et ekstraordinzert tilskud pa 75.000 kr. fra dispositionsfonden
til etablering og vedligeholdelse de farste ar. Beplantningsbasltet indgar herefter i afdelingens
ordinzere drift.

Ad pkt. 6. Beslutning. Midlertidig adfaerdskodeks for VIBO

Som led i arbejdet med revitalisering af beboerdemokrati og feellesskaber har administrationen
udarbejdet et forslag til et adfeerdskodeks for mader i VIBO. Formalet er at fremme den gode tone
og skabe bedre rammer for mgderne i VIBO.

Adfzerdskodekset er midlertidigt. Det endelige adfaerdskodeks for VIBO skal godkendes af
repraesentantskabet.

Organisationsbestyrelsen godkendte det midlertidige adfeerdskodeks for VIBO.
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Ad pkt. 7. Dreftelse. Gennemgang af program til organisationsbestyrelsens seminar den 9.-
10. maj 2025

Organisationsbestyrelsen gennemgik det endelige program for bestyrelsesseminaret den 9.-10.
maj 2025.

Ad pkt. 8. Dreftelse. Evaluering af afdelingsmeder forste kvartal 2025
Det er administrationens vurdering, at afdelingsmaderne generelt er gaet godt.

Der har pa enkelte afdelingsmgader veeret udfordringer med iseer en hard tone. Leeringen tages
med i det videre arbejde med at sikre gode afdelingsmgder.

Der var enighed om, at det giver stor vaerdi, nar der er en dirigent fra organisationsbestyrelsen.

Organisationsbestyrelsen drgftede og evaluerede aret afdelingsmader og besluttede, at der
fremadrettet skal vaere en teet dialog mellem dirigent, drift og administration forud for
afdelingsmgderne.

Ad pkt. 9. Droftelse. Evaluering af kursus "redigering af afdelingens hjemmeside" den 19.
marts

Den 19. marts 2025 blev der afholdt kursus for afdelingsbestyrelsesmedlemmerne i "redigering af
afdelingens hjemmeside". Der var 22 deltagere, og den efterfalgende evaluering af kurset viser
tifredshed blandt deltagerne.

Organisationsbestyrelsen drgftede kurset "Redigering af afdelingens hjemmeside", og der var
enighed om, at kurset var et godt og veltilrettelagt kursus.

Ad pkt. 10. Orientering. Partnerskab om biodiversitet

VIBO tilsluttede sig i foraret 2024 Kgbenhavns Kommunes partnerskab om biodiversitet.
Partnerskabet samler nogle af de stgrre grundejere i Kebenhavns Kommune om fzlles mal om
mere biodiversitet i de grenne og bla omrader i Kabenhavns Kommune.

Da partnerskabet blev indgaet, var en del af aftalen, at der skulle laves en arlig afrapportering fra
de deltagende parter, blandt andet for at sikre inspiration og leering pa tvaers.

Der blev orienteret om, at Kebenhavn Kommunes har valgt en meget kompliceret
afrapporteringsmodel, og at administrationen har aftalt en light model som valgte
afrapporteringsmodel, herunder at administrationen afrapporterer til Kebenhavns Kommune.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 11. Orientering. Afholdelse af ekstraordinzert afdelingsmade i afdeling 812,
Klammergarden, den 28. april

Afd. 812, Klammergarden er en aldre- og handicapboligafdeling pa Frederiksberg med 100 pct.
kommunal anvisning. Der har i et stykke tid veeret uro og konflikter i afd. 812.

Administrationen har gennem en periode forsggt at nedbringe konfliktniveauet. Der er nu indkaldt

til ekstraordinaert afdelingsmade den 28. april 2025, hvor der deltager repraesentanter fra
Frederiksberg Kommunes administration.
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Det ekstraordineere afdelingsmadet har fokus pa at fa alle parter til at se fremad og vende tilbage
til en hverdag med faerre konflikter. Et vaesentligt formal med det ekstraordinzere afdelingsmgde er
endvidere at drafte, om der kan genetableres en afdelingsbestyrelse og et aktivitetsudvalg i
afdelingen.

Lone Karas Heftholm deltager pa vegne organisationsbestyrelsen i det ekstraordinzere
afdelingsmede.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 12. Meddelelser
Der blev orienteret om diverse meddelelser.

Ad pkt. 13. Beslutning. Punkter der ikke offentliggeres
Alle punkter offentliggeres.

Ad pkt. 14. B-bilag

Ad pkt. 15. Bestyrelsens kvarter

Referent: Tina Kastberg

Godkendtden V4.0b. 20628

Formand Birgitte Langballe Direktor Carsten Krabbe
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