REFERAT

af ordinaert bestyrelsesmade nr. 2025-6 torsdag den 19. juni 2025
Boligforeningen VIBO, Sankt Peders Strade 49 A, 1453 Kebenhavn K

Til stede:

Fra organisationsbestyrelsen:  Birgitte Langballe, Frank Jensen, Lone Karas Heftholm, Ismet

Dzemaili, Fredrik Serensen, Lisa Andersen

Fra administrationen: Carsten Krabbe, Anne-Merethe Bryder, Tina Kastberg.

Afbud:

Mgadeleder:

Stefan Lildal-Schrader deltog under pkt. 20

Flemming Kristensen

Birgitte Langballe

Dagsorden:

CoNOOTRWN =

Beslutning:
Beslutning:
Beslutning:
Beslutning:
Beslutning:
Beslutning:
Beslutning:
Orientering: dispositionsfonden - status
Beslutning:

godkendelse af referat fra organisationsbestyrelsesmade 24. april
godkendelse af forslag til budget for administrationen 2026 / 2027
godkendelse af opdaterede forretningsordener

godkendelse af reviderede kompetenceregler

godkendelse af reviderede politikker

godkendelse af revideret prisblad

godkendelse af bevilling fra dispositionsfonden til solcelleanlaeg i afd. 103

ramme for det videre arbejde med nyindretning af Sankt Peders Straede

10. Droftelse: gennemgang af opfelgning fra OB-seminar 9. - 10. maj

11. Dreftelse: planleegning af formandsmeade tirsdag den 2. september kl. 17-20

12. Droftelse: muligt partnerskab med kunstner Thomas Palsson

13. Droftelse: nedsaettelse af midlertidigt udvalg for feellesskab og hverdagsdemokrati
14. Orientering: dom i retssag om Hegnets Have i Fredensborg Kommune

15. Orientering: Udviklingssamarbejde med Seniorbo i Dragar

16. Orientering: BL-pulje til boligsociale vicevaerter

17. Orientering: kontanthjzelpsreform

18. Orientering: Astas Have — status

19. Meddelelser

20. Eventuelt

21. Punkter, der ikke offentliggeres
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Ad pkt. 1. Beslutning: godkendelse af referat fra organisationsbestyrelsesmgade 24. april
Organisationsbestyrelsen godkendte referat af bestyrelsesmgde af 24. april 2025.

Ad pkt. 2. Beslutning: godkendelse af forslag til budget for administrationen 2026 / 2027
Forslag til budget for administrationen for 2026/2027, herunder forslag til administrationsbidrag
blev forelagt.

| administrationsbidraget er der indarbejdet en stigning pa 3,5 pct. svarende til et
administrationsbidrag for 2026/2027 pr. lejemal pr. ar pa 4.093 kr. Stigningen pa 3.5 pct. svarer til
en stigning pa 138 kr. arligt pr. lejemal eller ca. 11,50 kr. manedligt pr. lejemal.

Stigningen i administrationsbidraget skyldes isaer stigende udgifter til lan (i forlzengelse af
overenskomstforlig), herunder generelt stigende udgifter til VIBO's IT-systemer, digitalisering og IT-
sikkerhed.

Organisationsbestyrelsen godkendte forslag til administrativt budget for 2026-2027 til foreleeggelse
til godkendelse pa repreesentantskabsmede den 27. november 2025.

Ad pkt. 3. Beslutning: godkendelse af opdaterede forretningsordener
Organisationsbestyrelsen har pé seminaret den 9.-10. maj 2025 gennemgaet administrationens
forslag til tilretning af VIBOs forretningsordner for henholdsvis organisationsbestyrelsen og for
direktgren.

Organisationsbestyrelsen godkendte de reviderede forretningsordener.

Ad pkt. 4. Beslutning: godkendelse af reviderede kompetenceregler
Organisationsbestyrelsen har pa seminaret den 9.-10. maj 2025 gennemgaet administrationens
forslag til tilretning af VIBOs kompetenceregler for henholdsvis Administration og for
Ejendomsservice & hverdagsdemokrati UDE.

Kompetenceregler for Boligsocial UDE udgar, da den boligsociale helhedsplan i Niva efter
organisationsaandring i oktober 2024 er omfattet af kompetencereglerne for Administration.

Organisationsbestyrelsen godkendte de reviderede kompetenceregler.

Ad pkt. 5. Beslutning: godkendelse af reviderede politikker
Organisationsbestyrelsen har pa seminaret den 9.-10. maj 2025 gennemgaet administrationens
forslag til tilretning af VIBOs politikker.

Der er foretaget tilretninger i falgende politikker:

- VIBOs administrationspolitik

- VIBOs IT-sikkerhedspolitik

- VIBOs kommunikations- og markedsfaringspolitik

- VIBOs personalepolitik

- VIBOs politik for administration af medarbejderoplysninger

- VIBOs politik for afdelingsbestyrelsesmedlemmers handtering af personoplysninger
- VIBOs byggepolitik (nu: VIBOs politik for byggeri og beeredygtighed)

- VIBOs politik for sletning og anonymisering af personoplysninger
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- VIBOs politik for whistleblowerordning
- VIBOs sikkerhedspolitik
- VIBOs politik for arbejdskapital

Organisationsbestyrelsen godkendte de reviderede politikker for VIBO.

Ad pkt. 6. Beslutning: godkendelse af revideret prisblad
Organisationsbestyrelsen gennemgik pa seminaret den 9.-10. maj 2025 administrationens forslag
til VIBOs prisblad for budgetaret 2025/2026 gaeldende pr. 1. juli 2025.

Organisationsbestyrelsen godkendte revideret prisblad for VIBO.

Ad pkt. 7. Beslutning: godkendelse af bevilling fra dispositionsfonden til solcelleanlzg i
afd. 103

Det blev orienteret om, at solcelleanlaagget med tilherende batterianleeg i afd. 103 i Niva er fuidt
etableret og taget i brug. Anlaegget er et fyrtarnsprojekt for VIBOs arbejde med beaeredygtighed.

Der har - som der typisk er i forbindelse med udviklingsprojekter - veeret ekstraordinaere
omkostninger til projektet, fx i form af ekstra radgivning og behov for ekstern juridisk bistand. VIBO
har med anlaegget i afdeling 103 faet en showcase og en model, der viser, hvordan lignende
solcelleaniaeg kan etableres i VIBOs andre afdelinger. Denne viden kommer VIBOs gvrige beboere
til gavn.

Organisationsbestyrelsen godkendte, at der fra dispositionsfonden bevilliges 300.000 kr. som et
engangstilskud til udviklingsomkostninger til solcelleanlasgget i afd. 103.

Ad pkt. 8. Orientering: dispositionsfonden — status
Der blev orienteret om udviklingen, herunder status for VIBOs dispositionsfond.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 9. Beslutning: ramme for det videre arbejde med nyindretning af Sankt Peders
Straede

VIBO har med huset i Sankt Peders Straede 49A nogle attraktive og unikke rammer, som aktivt kan
anvendes i arbejdet med at revitalisere beboerdemokrati og faellesskab i VIBO.

Organisationsbestyrelsen draftede pa bestyrelsesmadet den 27. marts 2025 mulighederne for at
udnytte potentialet i Sankt Peders Streede, og der var enighed i organisationsbestyrelsen om at
a&ndre huset fra at vaere et administrationshus til et foreningshus, hvor der kan afholdes flere
mader, arrangementer, konferencer og uddannelsesaktiviteter mv.

Administrationen har haft en arkitekt til at se pa mulighederne for omdannelse af Sankt Peders
Straede. Der blev redegjort for dette, herunder hvordan 5. sal og 1. sal kan indrettes som
mulftifunktionelle rum, der kan anvendes bade af medarbejdere samt til beboerdemokratiske
aktiviteter og arrangementer. Der blev samtidigt redegjort for gkonomien forbundet med
ombygningen.

Organisationsbestyrelsen godkendte rammerne for det videre arbejde med nyindretning af Sankt
Peders Straede som foreningshus. Organisationsbestyrelsen gav administrationen mandat til at
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igangsastte den foresladede ombygning af 1. og 5. sal, herunder indkgb af nye mabler inden for en
gkonomisk ramme pa i alt 650.000 kr., som daekkes af VIBOs arbejdskapital.

Ad pkt. 10. Dreftelse: gennemgang af opfelgning fra OB-seminar 9. - 10. maj
Punktet udsat til naeste made.

Ad pkt. 11. Dreftelse: planlaegning af formandsmede tirsdag den 2. september kl. 17-20
Organisationsbestyrelsen drgftede rammerne og indholdet til formandsmadet den 2. september
2025. Administrationen udsender invitation og program fgr sommerferien.

Arrangementet afholdes i Sankt Peders Strasde. Det er en prioritet, at der er god tilslutning til
formandsmgadet, hvorfor det blev besluttet, at afdelingsbestyrelserne skal have mulighed for at
udpege en anden repraesentant, hvis formanden ikke har mulighed for at deltage, enten
naestformand eller et andet medlem af afdelingsbestyrelsen.

Ad pkt. 12. Dreftelse: muligt partnerskab med kunstner Thomas Palsson
VIBO havde i forbindelse med 50-ars jubilaeet et samarbejde med kunstner Thomas Palsson, hvor
der blev udloddet 10 jubilzzumsvaerker, som nu er sat op.

Det er 10 flotte vaerker, der alle Igfter afdelingernes fysiske udtryk og kobler til stedets historie. Ud
over den kunstneriske kvalitet er det administrationens vurdering, at Thomas Palsson har forméaet
at skabe nogle gode processer og dialoger med beboere i de 10 afdelinger.

Organisationsbestyrelsen dregftede rammerne for et videre strategisk samarbejde med Thomas
Palsson. Organisationsbestyrelsen bakker op om et nyt samarbejde og gav administrationen
mandat til at aftale nasrmere inden for en skonomisk ramme pa 50.000 kr.

Ad pkt. 13. Droftelse: nedszttelse af midlertidigt udvalg for faellesskab og
hverdagsdemokrati

Organisationsbestyrelsen bakker op om, at der nedsasttes et midlertidigt udvalg for feellesskab og
hverdagsdemokrati. Udvalget skal bidrage til at konkretisere arbejdet med at revitalisere demokrati
og feellesskaber i VIBOs afdelinger.

Det foreslas, at udvalget sammenseettes pa samme made, som det midlertidige udvalg for nyt
malsaetningsprogram, der blev nedsat i forbindelse med repraesentantskabsmadet i 2024.

Administrationen udarbejder et forslag til kommissorium for udvalget til beslutning i efteraret 2025.
Udvalget nedseettes i i forbindelse med repraesentantskabsmgadet den 27. november 2025.

Ad pkt. 14. Orientering: dom i retssag om Hegnets Have i Fredensborg Kommune
Bestyrelsen blev orienteret om, at der fredag den 6. juni 2025 er afsagt dom i @stre Landsret i en
ankesag mellem RUBOW arkitekter, VIBO og Fredensborg Kommune.

Sagen vedrgrer en tvist om Fredensborg Kommunes ophaevelse af en kontrakt med VIBO om
opfarelse af et nyt pleje- og rehabiliteringscenter i Humlebaek. | forbindelse med kommunens
ophaevelse af kontrakten i 2017 rejste RUBOW arkitekter, som var VIBOs radgiver, og BDO, som
var VIBOs forretningsferer, et akonomisk krav mod VIBO for tab i sagen. Grundet det gkonomiske
krav sa VIBO sig ngdsaget til at staavne Fredensborg Kommune med pastand om, at ophaevelsen
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af kontrakten var uberettiget og med krav om, at kommunen skulle deskke de gkonomiske fab, som
RUBOW arkitekter, BDO og VIBO havde lidt i sagen.

Byretten gav i 2022 VIBO medhold i, at kommunens ophaevelse af kontrakten var uberettiget og
tilkendte erstatning til partnerne. RUBOW arkitekter valgte at anke sagen til @stre Landsret
vedragrende deres gkonomisk krav mod VIBO. VIBO besluttede i forleengelse heraf at
medindsteevne Fredensborg Kommune for at holde VIBO skadeslas fra kravet fra RUBOW
arkitekter.

@stre Landsret kom - helt modsat Byretten - i deres afggrelse frem til, at Fredensborg Kommunes
opheaevelse af kontrakten var berettiget, og at VIBO derfor er erstatningspligtig over for RUBOW
arkitekter. Desuden skal VIBO tilbagebetale den i Byretten tilkendte erstatning samt renter og
sagsomkostninger til Fredensborg Kommune.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, herunder redeggrelse fra advokatfirmaet Bruun &
Hjejle, som blev eftersendt til bestyrelsen den 18. juni 2025.

Bestyrelsen bad om, at der redeggares for sagen i VIBOs arsberetning og regnskab for 2025.

Bestyrelsen gnsker fglgende udtalelse med i referatet fra dagens mede: Organisationsbestyrelsen
er overrasket og saerdeles sergerlig over @stre Landsrets dom, saerligt fordi VIBO fik medhold i
byretten og blev tilkendt erstatning. Organisationsbestyrelsen @nsker sagen lukket snarest muligt,
sa VIBO undgar flere tab og omkostninger i sagen.

Ad pkt. 15. Orientering: Udviklingssamarbejde med Seniorbo i Drager
Der blev orienteret om, at VIBO har indgaet et samarbejde med foreningen Seniorbo i Drager om
at udvikle muligheden for etablering af et seniorbofaellesskab i Dragar Kommune.

VIBO indgar i samarbejdet med den frivillige forening Dragar Seniorbo, Kuben Management A/S
og Front Ark Aps. Front Ark Aps er i gang med at udarbejde et idéopleeg, som skal prassenteres for
Drager Kommune.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 16. Orientering: BL-pulje til boligsociale vicevarter

BL abnede i maj maned mulighed for, at de almene boligselskaber kan s@ge en mindre pulje
til boligsociale viceveerter. Puljen er pa 13,8 mio. kr. og daekker hele landet.
Organisationsbestyrelsen bakker op om, at VIBO ikke s@ger denne pulje men i stedet bruger
kraefterne pa at arbejde med boligsociale vicevaerter som led i arbejdet med udvikling af den
boligsociale indsats og i kommende fondsansggninger.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 17. Orientering: kontanthjzelpsreform

Kontanthjaelpsreformen, som traeder i kraft den 1. juni 2025, forventes at betyde, at flere beboere
ikke vil have mulighed for at betale deres husleje, og at der derfor vil komme flere udsaettelser.
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Der er bade hos kommunerne og i den almene sektor fokus pa at mindske antallet af udszettelser,
og administrationen vil derfor i efteraret 2025 have saerligt fokus pa huslejerestancer.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 18. Orientering: Astas Have - status
Punktet udsat til neeste made.

Ad pkt. 19. Meddelelser
Der blev orienteret om diverse meddelelser.

Ad pkt. 20. Eventuelt
Praesentation af Stefan Lildal-Schrader, der tiltraeder som ny chef for Ejendomsservice &
hverdagsdemokrati pr. 1. august 2025.

Ad pkt. 21. Punkter, der ikke offentliggeres
Alle punkter offentliggeres.

Referent: Tina Kastberg

g - o
Godkendt den 2 /% v

baghh forglalla &N

Formand Birgitte Langballe Direkter Carsten Krabbe
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