REFERAT
af ordinaert bestyrelsesmade nr. 2025-8 torsdag den 25. september 2025
Beboerhuset i afd. 135, Charlotteager 206 A, 2640 Hedehusene

Til stede:

Fra organisationsbestyrelsen: Birgitte Langballe, Frank Jensen, Lone Karas Heftholm, Ismet
Dzemaili, Fredrik Sgrensen, Flemming Kristensen og Lisa
Andersen

Fra administrationen: Carsten Krabbe, Stefan Lildal-Schrader, Anne-Merethe Bryder,
Tina Kastberg

Mgdeleder: Birgitte Langballe

Omrademegde i Vest: Under pkt. 1 var der deltagelse fra afdelingsbestyrelser i
Afd. 121, afd. 135, afd. 140 og afd. 830

Dagsorden:
1. Forberedelse til omrademade med afdelingsbestyrelserne i Omrade Vest
2. Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmade 28. august 2025
3. Beslutning: Differentieret administrationsbidrag
4. Beslutning (fortrolig): rammer for det videre arbejde med Skovsmindeparken 2 afdeling

216

Beslutning: rammer for prisuddeling ved arets repraesentantskabsmgde
Beslutning: middag for organisationsbestyrelsen ved arets udgang
Drgftelse: forberedelse til konference den 3.-4. oktober

Orientering: Nye overenskomster

. Orientering: udarbejdelse af arsberetning 2025

0. Meddelelser og eventuelt

SO NOO

Ad pkt. 1. Forberedelse til omrademgde med afdelingsbestyrelserne i Omrade Vest
Birgitte Langballe bgd pa vegne afdelingsbestyrelsen velkommen til omrademgdet til de
fremmgadte afdelingsbestyrelser fra Omrade Vest.

Der var opleeg fra Carsten Krabbe, som orienterede om, hvad der aktuelt sker i VIBO. Herefter var
der temadreftelse med fokus pa positive feellesskaber.

Organisationsbestyrelsen drgftede aktuelle emner, muligheder, udfordringer, og hvad der fylder i
hverdagen med de deltagende afdelingsbestyrelsesmedlemmer i Omrade Vest.

Ad pkt. 2. Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmade 28. august 2025
Organisationsbestyrelsen godkendte referat af bestyrelsesmade af 28. august 2025.
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Ad pkt. 3. Beslutning: Differentieret administrationsbidrag
Organisationsbestyrelsen besluttede, at punktet udskydes.

Ad pkt. 4. Beslutning: rammer for det videre arbejde med Skovsmindeparken 2 afdeling 216
Lukket punkt.

Ad pkt. 5. Beslutning: rammer for prisuddeling ved arets repraesentantskabsmode
Organisationsbestyrelsen besluttede at indstifte 3 nye VIBO-priser, som treeder i stedet for de
hidtidige priser, frivillighedsprisen og initiativprisen.

Hovedformalet med priserne er fortsat at hylde de frivillige ildsjeele og sikre, at flere har lyst til at
engagere sig i beboerdemokratiet og hverdagsdemokratiet i VIBO. Herunder skal priserne de
kommende ar understgtte udrulningen af VIBOs nye strategi og malsaetninger 2026-2030.

Organisationsbestyrelsen godkendte nedenstaende 3 nye VIBO-priser, herunder rammerne for
prisuddeling ved arets repraesentantskabsmgde:

Arets feellesskabspris: Feellesskabet star helt centralt i VIBO. Det handler bade om det formelle
beboerdemokrati og det uformelle hverdagsdemokrati. Feellesskabsprisens formal er at fremhaeve
en afdeling, hvor der er steerke frivilligt drevne faellesskaber. Faellesskaber der bade kan handle
om det formelle beboerdemokratiske arbejde og det uformelle hverdagsdemokratiske arbejde.

Arets inspirationspris: Spredning af gode og inspirerende ideer er vigtig i alle foreninger, hvor
frivilligt engagement er drivende bade for det sociale faellesskab, for en sikker drift og for den
lebende udvikling af afdelingerne. VIBOs evne til at sprede de gode ideer og erfaringer skal derfor
styrkes. Prisen gives til et initiativ eller et projekt, som har sat VIBO "pa landkortet" og som kan
inspirere andre til at implementere den samme eller en lignende lgsning/initiativ.

Arets VIBO-ambassadgrer: Frivilligt engagement / aktive frivillige er helt centralt for, at en forening
som VIBO er sund og Igbende udvikler sig. VIBOs evne til at engagere og uddanne flere frivillige,
der har tid, evner og overskud til at gare en forskel for andre, skal derfor styrkes. Prisen gives til
enkeltpersoner, der gennem handling og engagement har vist, at de patager sig starre frivillige
opgaver. Desuden skal personen veere klar til at deltage i arbejdet med at fa etableret VIBO-
ambassadarkorpset.

Ad pkt. 6. Beslutning: middag for organisationsbestyrelsen ved arets udgang
Organisationsbestyrelsen besluttede, at bestyrelsesmiddagen i december anses som afholdt som
led i indvielse af VIBOs foreningshus, der sker som en formel indvielse af de nye lokaler i Sankt
Peders Straede / VIBOs foreningshus i forbindelse med repraesentantskabsmgdet den 27.
november 2025, hvor der vil blive afholdt reception med buffet.

Ad pkt. 7. Drgftelse: forberedelse til konference den 3.- 4. oktober

Organisationsbestyrelsen gennemgik programmet for konferencen for afdelingsbestyrelser den 3.-
4. oktober 2025 pa Fredensborg Store Kro og aftalte rollefordeling m.v.

Ad pkt. 8. Orientering: Nye overenskomster

Der blev orienteret om de nye trearige overenskomstaftaler pa de fire overenskomstomrader, som
omfatter VIBOs medarbejdere.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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Ad pkt. 9. Orientering: udarbejdelse af arsberetning 2025
Der blev orienteret om udarbejdelsen af VIBOs arsberetning for 2025, som aflaegges til
godkendelse pa repraesentantskabsmgdet den 27. november 2025.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 10. Meddelelser og eventuelt
Der blev orienteret om diverse meddelser, herunder eventuelt.

Referent: Tina Kastberg

Godkendt den 06.11.2025

FormaRd Birgitte Langballs Direkter Carsten Krabbe
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