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REFERAT 
ordinært bestyrelsesmøde nr. 2025-9 torsdag den 30. oktober 2025 

Boligforeningen VIBO, Sankt Peders Stræde 49 A, 1453 København K 
 
 

Til stede: 

 
Fra organisationsbestyrelsen: Birgitte Langballe, Frank Jensen, Lone Karas Heftholm, Ismet 

Dzemaili, Fredrik Sørensen, Flemming Kristensen og Lisa 
Andersen 

 
Fra administrationen: Carsten Krabbe, Stefan Lildal-Schrøder, Tina Kastberg 
 
 Anne-Merethe Bryder deltog under punkt 1 - 8. 
 
Afbud: 

 
 

Mødeleder: Birgitte Langballe 
 

 

 
Dagsorden: 
 

1. Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmøde 25. september 2025 
2. Beslutning: Godkendelse af VIBOs regnskab 2024-2025 
3. Beslutning: Åbne, udflyttede organisationsbestyrelsesmøder 
4. Beslutning: Modernisering af husordener 
5. Beslutning: valg af kredsdelegerede til BL's 1, 2 og 9 kreds 
6. Beslutning: Udpegning af OB-medlem til udvælgelseskomité 
7. Drøftelse: Årsberetning 2025 
8. Drøftelse: Ændring af VIBOs vedtægter 
9. Drøftelse: Ordinært repræsentantskabsmøde 27. november 2025 
10. Orientering: Status for arbejdet med ændret tilgang til klagesager 
11. Orientering: indsatser frem kommunal- og regionsvalg 17. november 
12. Orientering: grundkøbskontrakt Svanemølleholm (lukket punkt) 
13. Orientering: Astas Have 
14. Punkter, der ikke offentliggøres i referatet 
15. Meddelelser 
16. Bestyrelsens kvarter 
17. Eventuelt 

 
 
Ad pkt. 1.   Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmøde 25. september 2025 
Organisationsbestyrelsen godkendte referat af bestyrelsesmøde af 25. september 2025. 
 
Ad pkt. 2.   Beslutning: Godkendelse af VIBOs regnskab 2024-2025 
VIBOs regnskab for 2024 - 2025 blev forelagt for organisationsbestyrelsen, og regnskabets 
væsentligste poster blev gennemgået.  
 
Det blev oplyst, at revisor gennemgår revisionsrapportering på bestyrelsesmødet den 6. november 
2025. 
 
Organisationsbestyrelsen godkendte VIBOs regnskab for 2024 - 2025. 
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Ad pkt. 3.   Beslutning: Åbne, udflyttede organisationsbestyrelsesmøder 
Organisationsbestyrelsen besluttede i foråret, at der som forsøg skulle afholdes to åbne, udflyttede 
organisationsbestyrelsesmøder i 2025. De to møder blev afholdt i Gilleleje i april og i Hedehusene i 
september. Formålet var at skabe en mere direkte dialog mellem afdelingsbestyrelserne, 
organisationsbestyrelsen og ledelsen.  
  
Organisationsbestyrelsen evaluerede de to åbne, udflyttede organisationsbestyrelsesmøder. 
 
Organisationsbestyrelsen besluttede, at der også i 2026 afholdes to åbne, udflyttede 
organisationsbestyrelsesmøder. Møderne afholdes den 23. april og den 24. september 2026.  
 
Administrationen kommer med forslag til organisationsbestyrelsen med hensyn til, hvor de to åbne, 
udflyttede organisationsbestyrelsesmøder i 2026 vil kunne afholdes. 
 
Ad pkt. 4.   Beslutning: Modernisering af husordener 
I dag er mange husordener i VIBO formuleret i et regelpræget sprog, der i højere grad betoner 
forbud end de muligheder og styrker, der ligger i at indgå i et beboerfællesskab.  
 
For styrke de lokale beboerfællesskaber i afdelingerne foreslås det derfor at igangsætte forsøg 
med mere positive, inkluderende og fællesskabsorienteret husordenstandarder. 
 
Organisationsbestyrelsen drøftede processen for opstart af arbejdet med modernisering af 
husordener i VIBO herunder, at det er centralt, at arbejdet med modernisering af husordener 
bygger på lokal dialog og ejerskab. 
 
Organisationsbestyrelsen besluttede, at arbejdet med modernisering af husordener forelægges på 
repræsentantskabsmødet den 27. november 2025. 
. 
Ad pkt. 5.   Beslutning: valg af kredsdelegerede til BL's 1, 2 og 9 kreds 
Der afholdes valg til BL's 11 kredse hvert andet år. VIBO er repræsenteret i BL's 1., 2. og 9. kreds. 
 
I henhold til VIBOs vedtægter vælger repræsentantskabet og organisationsbestyrelsen hver 
halvdelen af antallet af kredsdelegerede samt suppleanter. VIBO har 24 kredsdelegerede fordelt 
på følgende BL-kredse: 
 
Kreds 1 
København/Frederiksberg: 14 kredsdelegerede 
Op til 7 vælges på repræsentantskabsmødet, og op til 7 vælges af organisationsbestyrelsen.  
 
Kreds 2 
Fredensborg, Gribskov, Hillerød: 6 kredsdelegerede 
Op til 3 vælges på repræsentantskabsmødet, og op til 3 vælges af organisationsbestyrelsen. 
 
Kreds 9 
Høje-Taastrup, Rødovre, Tårnby: 4 kredsdelegerede 
Op til 2 vælges på repræsentantskabsmødet, og op til 2 vælges af organisationsbestyrelsen.  
 
 
I BL´s kreds 1 udpegede organisationsbestyrelsen følgende kredsdelegerede:  

• Birgitte Langballe 

• Frank Jensen,  

• Lone Karas Heftholm 

• Ismet Dzemaili 
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I BL´s kreds 9 udpegede organisationsbestyrelsen følgende kredsdelegerede:  

• Flemming Kristensen 

• Fredrik Sørensen 
 
 
Ad pkt. 6.   Beslutning: Udpegning af OB-medlem til udvælgelseskomité 
Organisationsbestyrelsen har besluttet at indstifte tre nye priser til uddeling på årets 
repræsentantskabsmøde. Formålet med de tre nye priser; fællesskabsprisen, inspirationsprisen og 
VIBO-ambassadør er at inspirere flere til at engagere sig i VIBOs fællesskaber. 
 
Organisationsbestyrelsen har samtidig besluttet, at der nedsættes en udvælgelseskomité, som 
udvælger prismodtagerne. Til udvælgelseskomitén udpeges et medlem af 
organisationsbestyrelsen, et medlem fra ledergruppen og en medarbejderrepræsentant.  
 
Organisationsbestyrelsen udpegede Flemming Kristensen som medlem af udvælgelseskomitén. 
Fra ledergruppen deltager Stefan Lildal-Schrøder. Der udpeges en medarbejderrepræsentant af 
ledergruppen. 
 
Ad pkt. 7.   Drøftelse: Årsberetning 2025 
Organisationsbestyrelsen drøftede udkast til VIBOs årsberetning 2025.  
 
Organisationsbestyrelsen gav mandat til administrationen til at færdiggøre VIBOs årsberetning, 
som medtages til endelig godkendelse på bestyrelsesmødet den 6. november 2025.      
   
Ad pkt. 8.   Drøftelse: Ændring af VIBOs vedtægter 
Organisationsbestyrelsen drøftede eventuelle ændringer af VIBOs vedtægter, hvis formål vil være 
at understøtte, at VIBO bliver en mere åben, transparent og fremtidssikret boligforening.  
 
For at tilsikre en åben proces i repræsentantskabet, som har den endelige beslutningskompetence 
ift. VIBOs vedtægter, blev det godkendt, at ændringer af VIBOs vedtægter motiveres og drøftes på 
repræsentantskabsmødet den 27. november 2025. 
 
Ad pkt. 9.   Drøftelse: Ordinært repræsentantskabsmøde 27. november 2025 
Organisationsbestyrelsen gennemgik og drøftede dagsorden til repræsentantskabsmødet den 27. 
november 2025.  
 
Repræsentantskabsmødet starter kl. 19.00. Beboerdemokraterne er før repræsentantskabet 
inviteret til indvielse af VIBOs foreningshus på 5. sal i Sankt Peders Stræde. 
 
Ad pkt. 10. Orientering: Status for arbejdet med ændret tilgang til klagesager  
Med opbakning fra organisationsbestyrelsen er der i foråret 2025 igangsat en ændret tilgang til 
håndtering af klagesager. 
 
Formålet med den ændrede praksis er dels at sikre mere velfungerende afdelingsfællesskaber og 
dels at give en større beskyttelse af fællesskabet ifm. klagesager i de enkelte boligafdelinger. 
 
Der blev orienteret om status for arbejdet med ændret tilgang til klagesager. Erfaringerne fra 
arbejdet er positive, men indsatsen med ændret håndtering af klagesager kræver dog fortsat både 
tid og ressource, hvorfor arbejdet fortsætter endnu en periode. 
 
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning og bakker op om det fortsatte arbejde 
med ændret tilgang til klagesager. 
 
Ad pkt. 11. Orientering: indsatser frem kommunal- og regionsvalg den 18. november 2025 
Som en del af arbejdet med at revitalisere beboerdemokratiet i VIBO er det tidligere aftalt, at der 
frem mod kommunal- og regionsvalget i november 2025 skal være en indsats for at få flere 
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beboere i VIBO til at engagere sig og afgive deres stemme til kommunal- og regionsvalget. 

Der blev orienteret om indsatsen i VIBO med at løfte valgdeltagelsen. Indsatsen omfatter bl.a. 
særlige aktiviteter i Nivåhøj i regi af den boligsociale indsats samt udrulning af BL´s stem med 
kampagne i VIBO. 

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

Ad pkt. 12. Orientering: grundkøbskontrakt Svanemølleholm 
Lukket punkt 

Ad pkt. 13. Orientering: Astas Have 
Alfa Development, som er bygherre på projektet, har meddelt VIBO, at byggeriet af den nye VIBO- 
afdeling, Astas Have forventes genoptaget i løbet af de kommende måneder. Selve byggeriet 
forventes klar til at blive taget i brug ultimo 2026.  

Der kommunikeres på bl.a. sociale medier, når byggeriet går i gang. 

Organisationsbestyrelsen tog orientering til efterretning.  

Ad pkt. 14. Punkter, der ikke offentliggøres i referatet 
Pkt. 12. 

Ad pkt. 15. Meddelelser 
Der blev orienteret om diverse sager. 

Ad pkt. 16. Bestyrelsens kvarter 

Ad pkt. 17. Eventuelt 
Der forekom ikke noget under eventuelt 

__________________________________________________________________________ 
Referent: Tina Kastberg 

Godkendt den 6. november 2025 

______________________________ ________________________________ 
Formand Birgitte Langballe  Direktør Carsten Krabbe 




