REFERAT
ordinaert bestyrelsesmade nr. 2025-9 torsdag den 30. oktober 2025
Boligforeningen VIBO, Sankt Peders Straeede 49 A, 1453 Kebenhavn K

Til stede:

Fra organisationsbestyrelsen: Birgitte Langballe, Frank Jensen, Lone Karas Heftholm, Ismet
Dzemaili, Fredrik Sgrensen, Flemming Kristensen og Lisa
Andersen

Fra administrationen: Carsten Krabbe, Stefan Lildal-Schrgder, Tina Kastberg

Anne-Merethe Bryder deltog under punkt 1 - 8.

Afbud:

Mgdeleder: Birgitte Langballe

Dagsorden:

Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmgde 25. september 2025
Beslutning: Godkendelse af VIBOs regnskab 2024-2025

Beslutning: Abne, udflyttede organisationsbestyrelsesmgder
Beslutning: Modernisering af husordener

Beslutning: valg af kredsdelegerede til BL's 1, 2 og 9 kreds
Beslutning: Udpegning af OB-medlem til udveaelgelseskomité
Draftelse: Arsberetning 2025

Drgftelse: £ndring af VIBOs vedtaegter

Drgftelse: Ordinaert repraesentantskabsmgde 27. november 2025
10. Orientering: Status for arbejdet med aendret tilgang til klagesager
11. Orientering: indsatser frem kommunal- og regionsvalg 17. november
12. Orientering: grundkgbskontrakt Svanemaglleholm (lukket punkt)

13. Orientering: Astas Have

14. Punkter, der ikke offentligggres i referatet

15. Meddelelser

16. Bestyrelsens kvarter

17. Eventuelt

©CoNoOORWN =

Ad pkt. 1. Godkendelse: Referat fra organisationsbestyrelsesmade 25. september 2025
Organisationsbestyrelsen godkendte referat af bestyrelsesmade af 25. september 2025.

Ad pkt. 2. Beslutning: Godkendelse af VIBOs regnskab 2024-2025
VIBOs regnskab for 2024 - 2025 blev forelagt for organisationsbestyrelsen, og regnskabets
vaesentligste poster blev gennemgaet.

Det blev oplyst, at revisor gennemgar revisionsrapportering pa bestyrelsesmgdet den 6. november
2025.

Organisationsbestyrelsen godkendte VIBOs regnskab for 2024 - 2025.
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Ad pkt. 3. Beslutning: Abne, udflyttede organisationsbestyrelsesmgder
Organisationsbestyrelsen besluttede i foraret, at der som fors@g skulle afholdes to abne, udflyttede
organisationsbestyrelsesmgader i 2025. De to mader blev afholdt i Gilleleje i april og i Hedehusene i
september. Formalet var at skabe en mere direkte dialog mellem afdelingsbestyrelserne,
organisationsbestyrelsen og ledelsen.

Organisationsbestyrelsen evaluerede de to abne, udflyttede organisationsbestyrelsesmader.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at der ogsa i 2026 afholdes to abne, udflyttede
organisationsbestyrelsesmgder. Mgderne afholdes den 23. april og den 24. september 2026.

Administrationen kommer med forslag til organisationsbestyrelsen med hensyn til, hvor de to abne,
udflyttede organisationsbestyrelsesmader i 2026 vil kunne afholdes.

Ad pkt. 4. Beslutning: Modernisering af husordener
| dag er mange husordener i VIBO formuleret i et regelpreeget sprog, der i hgjere grad betoner
forbud end de muligheder og styrker, der ligger i at indga i et beboerfaellesskab.

For styrke de lokale beboerfaellesskaber i afdelingerne foreslas det derfor at igangseette forsag
med mere positive, inkluderende og faellesskabsorienteret husordenstandarder.

Organisationsbestyrelsen drgftede processen for opstart af arbejdet med modernisering af
husordener i VIBO herunder, at det er centralt, at arbejdet med modernisering af husordener
bygger pa lokal dialog og ejerskab.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at arbejdet med modernisering af husordener foreleegges pa
repraesentantskabsmagdet den 27. november 2025.

Ad pkt. 5. Beslutning: valg af kredsdelegerede til BL's 1, 2 og 9 kreds
Der afholdes valg til BL's 11 kredse hvert andet ar. VIBO er repraesenteret i BL's 1., 2. og 9. kreds.

I henhold til VIBOs vedteegter veelger repraesentantskabet og organisationsbestyrelsen hver
halvdelen af antallet af kredsdelegerede samt suppleanter. VIBO har 24 kredsdelegerede fordelt
pa folgende BL-kredse:

Kreds 1
Kgbenhavn/Frederiksberg: 14 kredsdelegerede
Op til 7 veelges pa repraesentantskabsmeadet, og op til 7 veelges af organisationsbestyrelsen.

Kreds 2
Fredensborg, Gribskov, Hillerad: 6 kredsdelegerede
Op til 3 vaelges pa repraesentantskabsmgdet, og op til 3 vaelges af organisationsbestyrelsen.

Kreds 9
Hgje-Taastrup, Redovre, Tarnby: 4 kredsdelegerede
Op til 2 vaelges pa repraesentantskabsmgdet, og op til 2 vaelges af organisationsbestyrelsen.

| BL's kreds 1 udpegede organisationsbestyrelsen fglgende kredsdelegerede:
Birgitte Langballe

Frank Jensen,

Lone Karas Heftholm

Ismet Dzemaili

Side 2 af 4



| BL's kreds 9 udpegede organisationsbestyrelsen fglgende kredsdelegerede:
e Flemming Kristensen
e Fredrik Sgrensen

Ad pkt. 6. Beslutning: Udpegning af OB-medlem til udvaelgelseskomité
Organisationsbestyrelsen har besluttet at indstifte tre nye priser til uddeling pa arets
repraesentantskabsmede. Formalet med de tre nye priser; faellesskabsprisen, inspirationsprisen og
VIBO-ambassadgr er at inspirere flere til at engagere sig i VIBOs faellesskaber.

Organisationsbestyrelsen har samtidig besluttet, at der nedseettes en udvaelgelseskomité, som
udveelger prismodtagerne. Til udveelgelseskomitén udpeges et medlem af
organisationsbestyrelsen, et medlem fra ledergruppen og en medarbejderrepraesentant.

Organisationsbestyrelsen udpegede Flemming Kristensen som medlem af udveelgelseskomitén.
Fra ledergruppen deltager Stefan Lildal-Schrgder. Der udpeges en medarbejderrepraesentant af
ledergruppen.

Ad pkt. 7. Droftelse: Arsberetning 2025
Organisationsbestyrelsen drgftede udkast til VIBOs arsberetning 2025.

Organisationsbestyrelsen gav mandat til administrationen til at feerdigggre VIBOs arsberetning,
som medtages til endelig godkendelse pa bestyrelsesmadet den 6. november 2025.

Ad pkt. 8. Drgftelse: ££ndring af VIBOs vedtaegter
Organisationsbestyrelsen drgftede eventuelle aendringer af VIBOs vedteegter, hvis formal vil veere
at understette, at VIBO bliver en mere aben, transparent og fremtidssikret boligforening.

For at tilsikre en aben proces i repraesentantskabet, som har den endelige beslutningskompetence
ift. VIBOs vedteegter, blev det godkendt, at eendringer af VIBOs vedtaegter motiveres og draftes pa
repraesentantskabsmadet den 27. november 2025.

Ad pkt. 9. Droftelse: Ordinzert reprasentantskabsmgde 27. november 2025
Organisationsbestyrelsen gennemgik og dreftede dagsorden til repreesentantskabsmegdet den 27.
november 2025.

Repraesentantskabsmadet starter kl. 19.00. Beboerdemokraterne er far repreesentantskabet
inviteret til indvielse af VIBOs foreningshus pa 5. sal i Sankt Peders Straede.

Ad pkt. 10. Orientering: Status for arbejdet med zndret tilgang til klagesager
Med opbakning fra organisationsbestyrelsen er der i foraret 2025 igangsat en aendret tilgang til
handtering af klagesager.

Formalet med den aendrede praksis er dels at sikre mere velfungerende afdelingsfaellesskaber og
dels at give en starre beskyttelse af faellesskabet ifm. klagesager i de enkelte boligafdelinger.

Der blev orienteret om status for arbejdet med aendret tilgang til klagesager. Erfaringerne fra
arbejdet er positive, men indsatsen med aendret handtering af klagesager kraever dog fortsat bade
tid og ressource, hvorfor arbejdet fortsaetter endnu en periode.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning og bakker op om det fortsatte arbejde
med eendret tilgang til klagesager.

Ad pkt. 11. Orientering: indsatser frem kommunal- og regionsvalg den 18. november 2025

Som en del af arbejdet med at revitalisere beboerdemokratiet i VIBO er det tidligere aftalt, at der
frem mod kommunal- og regionsvalget i november 2025 skal vaere en indsats for at fa flere
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beboere i VIBO til at engagere sig og afgive deres stemme til kommunal- og regionsvalget.
Der blev orienteret om indsatsen i VIBO med at Igfte valgdeltagelsen. Indsatsen omfatter bl.a.
seerlige aktiviteter i Nivahgj i regi af den boligsociale indsats samt udrulning af BL's stem med
kampagne i VIBO.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad pkt. 12. Orientering: grundkebskontrakt Svanemglleholm
Lukket punkt

Ad pkt. 13. Orientering: Astas Have

Alfa Development, som er bygherre pa projektet, har meddelt VIBO, at byggeriet af den nye VIBO-
afdeling, Astas Have forventes genoptaget i Iabet af de kommende maneder. Selve byggeriet
forventes klar til at blive taget i brug ultimo 2026.

Der kommunikeres pa bl.a. sociale medier, nar byggeriet gar i gang.

Organisationsbestyrelsen tog orientering til efterretning.

Ad pkt. 14. Punkter, der ikke offentliggeres i referatet
Pkt. 12.

Ad pkt. 15. Meddelelser
Der blev orienteret om diverse sager.

Ad pkt. 16. Bestyrelsens kvarter

Ad pkt. 17. Eventuelt
Der forekom ikke noget under eventuelt

Referent: Tina Kastberg

Godkendt den 6. november 2025

Yot dog M (D lgd

Formahd Birgitte Langbslle Direkter Carsten Krabbe

Side 4 af 4





