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Afdelingsbestyrelsen er de valgte tillidsfolk i forhold til afdelingsmgdet.

Afdelingsbestyrelsen skal varetage afdelingens interesser pa afdelingsplan, men ogsa i forhold til
administrationen og organisationsbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsens befgjelser er fastlagt i loven, i vedteegterne og af de beslutninger, som treeffes
af beboerne pa afdelingsmadet.

| VIBOs vedtaegter i § 14 fremgar reglerne om indkaldelse til ordinaert afdelingsmgde, hvoraf det
fremgar, at der hvert ar inden 3 maneder far naeste regnskabsars begyndelse afholdes ordineert,
obligatorisk afdelingsmade i hver afdeling.

Nar der udsendes dagsorden til det ordineere afdelingsmede, skal dagsordenen minimum indeholde
felgende punkter
1. Valg af dirigent.
2. Fremleeggelse af beretning for perioden siden sidste mgde samt godkendelse af afdelingens
driftsbudget for det kommende ar.
3. Behandling af eventuelt indkomne forslag.
Valg af medlemmer af afdelingsbestyrelsen og suppleanter.
5. Eventuelt valg af repraesentantskabsmedlem(mer) og suppleant(er) skal ske blandt
afdelingsbestyrelsens medlemmer.
6. Eventuelt.

Ligeledes skal der fremlaegges regnskab for afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb samt for udlej-
ning af eventuelle beboerlokaler.

Indkaldelse skal ske skriftligt med mindst 4 ugers varsel til alle husstande i afdelingen. Indkaldelsen
skal angive tid og sted for afdelingsmgdet samt dagsorden.

Afdelingsmgadet er beboerne og afdelingsbestyrelsens made, men det er kun ganske fa afdelings-
bestyrelser, som selv udsender indkaldelse og dagsorden til det ordinzere afdelingsmgde. Langt de
fleste afdelingsbestyrelser tager imod driftens tilbud om, i samarbejde med afdelingsbestyrelsen, at
sgrge for dette.

Ekstraordineert afdelingsmade afholdes, nar afdelingsbestyrelsen finder anledning til det, eller nar
mindst 25 % af husstandene i afdelingen gnsker et angivet emne behandlet, eller nar der pa et tidli-
gere tidspunkt er truffet beslutning herom, eller nar boligorganisationens bestyrelse anmoder afde-
lingsbestyrelsen herom.

Indkaldelse til ekstraordinaert afdelingsm@de skal ske med mindst 2 ugers varsel. Indkaldelsen skal
angive tid og sted for afdelingsmgdet samt dagsorden.

Efterkommer afdelingsbestyrelsen ikke inden 2 uger en anmodning om indkaldelse til ekstraordineert
afdelingsmgade, foretages indkaldelsen af boligorganisationens bestyrelse.

Nar ekstraordinzert afdelingsmade har vaeret afholdt, kan nyt ekstraordineert afdelingsmade om
samme emne forst finde sted efter afholdelse af ordinaert, obligatorisk afdelingsmade.
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Har afdelingsbestyrelsesformanden stgrre indflydelse end de gvrige medlemmer af afdelingsbestyrel-
sen?

Der er hverken i loven, vedtaegterne eller andre steder holdepunkter for, at afdelingsbestyrelsesforman-
den har en seerstilling. | henhold til vedtaegterne skal der vaere en afdelingsbestyrelsesformand.

Dette kan ske pa to mader:
+ direkte valg af afdelingsbestyrelsesformand pa et afdelingsmade
» konstituering af afdelingsbestyrelsesformand, som afdelingsbestyrelsen selv udpeger

Det er saedvanligt, at afdelingsbestyrelsen har formandens navn og mail som adresse for hele afde-
lingsbestyrelsen.

Formanden har derfor pligt il at gare de gvrige bestyrelsesmedlemmer bekendt med mails, post og
gvrige henvendelser, som formanden modtager. Afdelingsbestyrelsen har mulighed for at oprette en
feelles mailadresse.

Afdelingsbestyrelsen har ikke pligt til at have en forretningsorden. Men det kan veere praktisk.

I en forretningsorden fastlaegger afdelingsbestyrelsen sine egne regler og retningslinjer for afdelingsbe-
styrelsens arbejde. Safremt der udarbejdes en forretningsorden, skal den dog i henhold til loven tage
stilling til felgende punkter:

* indkaldelse af suppleanter
* suppleanters adgang til afdelingsbestyrelsesmader
* beboernes adgang til afdelingsbestyrelsesmader

| forretningsordenen kan det fastseettes, hvornar afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig. Hvad man
ger, nar man er uenig, og stemmerne i afdelingsbestyrelsen star lige osv.

En skabelon til en forretningsorden kan findes som bilag 1.

Afdelingsbestyrelsen skal sgrge bade for, at dagsorden til afdelingsbestyrelsesmgder og referat af
afdelingsbestyrelsens mgder gares tilgaengelige for afdelingens beboere jf. § 19 stk. 4 i VIBOs vedtaeg-
ter.

Referaterne gores tilgaengelige for afdelingens beboere senest 4 uger efter mgdets afholdelse eksem-
pelvis ved opslag i opgangene, pa afdelingens hjemmeside eller husstandsomdelt.
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| 2008 kom der en meget skelszettende Hgjesteretsdom i en sag om lgnsumsafgift som en boligor-
ganisation havde anlagt mod Told og Skat, og som definitivt slog fast, at en almen boligafdeling er en
gkonomisk selvstaendig afdeling, men ikke en selvsteendig juridisk enhed.

Det betyder, at en almen boligafdeling, da den er en gkonomisk selvstaendig "enhed” - worst case -
rent juridisk kan erklaeres konkurs.

En almen boligafdeling hegrer under den boligorganisation, som i sin tid har opfert den pageeldende
boligafdeling, og boligorganisationen er fgdt administrator af den pagaeldende boligafdeling.

Med hensyn til skift af administrator, sa vil det kun kunne ske i den situation, at hele boligorganisatio-
nen - altsa hele VIBO - bliver oplgst og fusioneres ind i en anden boligorganisation.

Alle juridiske komptencer vedrgrende en almen boligafdeling hgrer under boligorganisationens gverste
myndighed, som afhaengigt af, hvad det drejer sig om, enten er organisationsbestyrelsen eller reprae-
sentantskabet. Safremt det er "skift af administrator”, er det et repraesentantskabsanliggende.

Afdelingen star som skadehaver, men ejer saledes ikke sig selv, hvilket Hgjesteret slog definitivt fast i
2008.

En gang om aret afholdes der en bygningsgennemgang, som mere populeert kaldes for arsgennem-
gangen. Formalet med mgdet er at fastsaette hvilke starre arbejder, der skal gennemfares de kommen-
de ar, samt drafte gvrige emner relateret til afdelingens drift.

Pa dette made deltager afdelingsbestyrelse, driftschef og ejendomsfunktionaer. Det er driften, der ind-
kalder til dette made, og det er driften, der udarbejder et referat fra arsgennemgangen.

Det daglige arbejde med at passe og vedligeholde bygninger, granne omrader mv. pahviler ejendoms-
funktionzererne.

Det ngdvendige tilsyn med de handveerkere, der antages til at udfgre vedligeholdelsesarbejder, ud-
gves af den lokale drift og/eller driftschefen. Det tilsyn, som afdelingsbestyrelsen skal foretage i hen-
hold til almenboliglovens § 39, er derfor en slags "overtilsyn”.

Som afdelingsbestyrelse paser man, at der er god orden i afdelingen — det geelder bade bygningerne
og de greanne omrader mv., herunder at de almindeligt forekommende opgaver bliver varetaget godt og
forsvarligt. F.eks. om trapperne og keeldre holdes rene, om friarealer, legeplads og parkeringsplads bli-
ver passet. Safremt afdelingsbestyrelsen vil klage over en ejendomsfunktionaers arbejde, skal det ske
direkte til driftschefen. Afdelingsbestyrelsen har ikke ret til at give ejendomsfunktionzeren patale eller
instruktion om, hvad han skal lave.

Afdelingsbestyrelsen orienteres, nar der sker ansaettelse eller afskedigelse af en ledende ejendoms-
funktioneer, men har ingen vetoret og er ikke arbejdsgiver.
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Afdelingsbestyrelsen deltager kun i syn af en bolig, safremt den fraflyttede beboer har bedt et afde-
lingsbestyrelsesmedlem om det. | samarbejde med driften har afdelingsbestyrelsen mulighed for at
fastseette standarden ved fraflytningslejligheder med A-ordninger.

Afdelingsbestyrelsen skal godkende forslaget om renovering, inden det optages i budgettet. Afdelings-
bestyrelsen skal Isbende orienteres om arbejdets gennemfgrelse og kan deltage i bygherremgderne,

1 ars gennemgangen og 5 ars gennemgangen. Det er afdelingsmadet, som godkender, hvilke arbejder
og aktiviteter der skal gennemfares i afdelingen og dermed ogsa den konkrete renoveringssag.

Afdelingsbestyrelsen understgtter initiativer til fester, udvalg, klubber, arbejdsweekender mv.
Afdelingsmgadet fastleegger og godkender de gskonomiske rammer og udpeger medlemmer til de ned-
satte udvalg.

| kan veelge, at afdelingsbestyrelsen star for udlejning af afdelingens beboerlokaler, men det kan ogsa
veere en anden beboer, der star for det.

Nar der sker udlejning af beboerlokalet, na dette kun ske til beboere i afdelingen eller til boligsociale
aktiviteter, som involverer afdelingens beboere.

| skal serge for:

+ at kraeve et regnskab for udlejningen af lokalet. | det skal der sta antal udlejninger og de samlede
indteegter

» atder er bilag for alle indteegter og udgifter, f.eks. betaling for leje, indkgb af tallerkener, rengg-
ring, husholdningsmaskiner, glas osv.

+ at alle indtaegter og udgifter har forbindelse til udlejning af lokalet og ikke f.eks. til aktiviteterne i
lokalet

» at der mindst er to personer fra afdelingsbestyrelsen, som underskriver alle bilag.

Regnskabet sendes til VIBOs gkonomiafdeling pa okonomiafdelingen@yvibo.dk.

Hvis afdelingsbestyrelsen forestar udlejning af afdelingens p-pladser, gaelder det ligeledes, at der kun
ma ske udlejning af p-pladser til afdelingens egne beboere. Det vil sige, at man skal bo i afdelingen for
at kunne leje en p-plads.

Afdelingsbestyrelsen har normalt ingen bergringsflade til husordenssager. Husordenssager varetages
af VIBO. Der kan i enkelte sager veere behov for dialog.
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Danmark har siden 25. maj 2018 haft ny persondatalovgivning. Det betyder, at VIBO som organisation
skal passe godt pa, at der ikke sker kreenkelse af dem, som vi har data om.

Uanset hvem, som matte kraenke datasikkerheden, sa vil det falde tilbage pa VIBO, og konsekvenser-
ne kan vaere meget store bagder, og — ikke mindst — tab af image og tillid hos beboere, medarbejdere,
samarbejdspartnere og myndigheder. En sadan situation kan veere adelaeggende for VIBO.

Opretholdelse af god persondatasikkerhed er et ansvar for VIBOs ledelse, medarbejdere og samar-
bejdspartnere, men det er ogsa vigtigt, at du som afdelingsbestyrelsesmedlem opretholder god person-
datasikkerhed.

Vi har udarbejdet en lille ove[sigt over det, man som afdelingsbestyrelsesmedlem skal ggre (dos) og
det, man ikke skal ggre (don ts).

Dos i samtaler Don'ts i samtaler
* Du ma godt forteelle, hvad en person * Du ma ikke forteelle en persons hemme-
hedder, og hvor personen bor. ligheder videre.
+ Du ma godt forteelle, at en person ikke * Du ma ikke forteelle, hvad en syg person
treeffes, fordi vedkommende er syge- fejler.
meldt.

* Du ma ikke videregive en persons saerli-
ge eller falsomme oplysninger.

Som afdelingsbestyrelsesmedlem skal du vaere opmaerksom pa, at du far adgang til oplysninger, som
kan veere fortrolige. Det kan vaere sveert at afgere, hvornar noget er fortroligt, sa betragt som udgangs-
punkt alle oplysninger, som du modtager i dit arbejde som afdelingsbestyrelsesmedlem, som fortrolige.

Data er bare et andet ord for oplysninger. Nogle oplysninger er almindelige oplysninger — det er nav-
ne-, adresseoplysninger og lignende, som alle kan ses pa yderdgren.

Nogle oplysninger er seerlige oplysninger — det er cpr-nummer, Ign- og skatteoplysninger,
bankoplysninger og tilsvarende, som man ikke sa gerne deler med alle og enhver.

Nogle data er seerligt falsomme oplysninger — det er oplysninger om:

* race og etnisk oprindelse

* politisk overbevisning

+ religigs eller filosofisk overbevisning
+ fagforeningsmeessige tilharsforhold

VIBO



Rammer for afdelingsbestyrelsernes arbejde

* genetiske data

» biometriske data med henblik pa entydig identifikation
* helbredsoplysninger

+ seksuelle forhold eller seksuel orientering.

Man ma hverken dele seerlige oplysninger eller falsomme oplysninger, séa reelt er forskellen mellem
seerlige oplysninger og fglsomme oplysninger bare bgdens starrelse.

Dos pa computer og enheder Don'ts pa computer og enheder
* Brug gode kodeord + Lan ikke din VIBO-enhed til andre
* Las skeermen * Arbejd aldrig med VIBOs data pa pri-
vatudstyr

* Opbevar alt med persondata sikkert
* Hent aldrig fremmede programmer fra

+ Pas pa alle vedheeftede filer og klik- nettet

her’-felter i e-mails.
» Lad aldrig andre koble op pa VIBOs
netveerk.

Et godt kodeord er et, som er sveert for andre at gaette, men let for dig at huske. Et godt kodeord har en
vis leengde, gerne over 8 tegn, og som bestar af bade tal, bogstaver og andre tegn. Det kan for eksem-
pel veere Spis2eegHverDag.

Det er klart, at du skal lase din skaerm eller enhed, hvis du efterlader den uden opsyn — ogsa hjemme i
familien, for du har ogsa tavshedspligt over for dine barn.

Nar du slar noget op pa VIBOs systemer, sa serg for, at der ikke er nogen, som kan aflure dine data —
hverken dit kodeord, eller de data, som du slar op.

Overlad aldrig dine VIBO-enheder til andre — hvis de skal have adgang til VIBOs data, sa har de allere-
de faet en enhed af VIBO.

Kopier aldrig data fra VIBOs systemer over pa en privat enhed — heller ikke selvom du har verdens
bedste program pa din private maskine, det er en trussel mod fortroligheden.

Vi ’kommer sommetider til” at hente fremmede programmer ned pa vores maskine. Lad veere — det
sker, at et harmlgst program har en bagdgr, som kan bruges til at omga VIBOs sikkerhed med.
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Sommetider er det fristende at lade andre koble sig op og hjeelpe med et af de mange veerktgjer, som
findes, men hvis ikke der er tale om VIBOs IT-afdeling, sa skal du lade veere — du abner et hul ind til
VIBOs data.

Sommetider har man brug for at skrive noget ud, men pas pa, hvad du ger med papiret. De oplysnin-
ger, som star pa papir, er lige sa farlige for persondatasikkerheden som de data, som ligger i VIBOs
systemer.

Dos med kameraet Don'ts med kameraet
» Tag gerne billeder af mange mennesker, » Tag aldrig billeder af personer uden at
der deltager i aktiviteter, som foregar i sperge om lov farst.
VIBOs lokaler/omrader, og som VIBO

Tag aldrig isolerede billeder af bgrn un-

arrangerer. der 15 ar uden foraeldrenes tilladelse.

* Tag gerne billeder af skader ved bo- + Tag aldrig billeder pa steder, hvor der

ligsyn. ikke er fri adgang — heller ikke ind ad
vinduer, heller ikke vinduer i biler.

Et lille billede taget med telefonen kan vaere et brud pa persondataloven. Generelt kan man sige, at
man ikke ma tage billeder af personer i situationer, hvor de ikke gnsker at blive fotograferet. En und-
tagelse er naturligvis overvagningskameraer, men her er szerlige regler, og VIBO er klar til at hjzelpe
med den situation.

Man ma godt tage lejlighedsbilleder, hvor man for eksempel ser ryggen af 30 bagrn, som slar katten af
tenden pa en legeplads, men man ma ikke tage billeder af et, to eller tre barn, uden at foreeldrene har
givet lov.

Nar man far lov, sa skal man huske, at det skal kunne bevises bagefter, sa selvom et mundtligt tilsagn
i princippet burde veere nok, sa er et skriftligt samtykke altid at foretreekke. Det anbefales derfor, at der

indhentes skriftligt samtykke fra foraeldrene ved fotografering af et, to eller tre barn.

Hver afdeling er en gkonomisk selvstaendighed enhed. Huslejen fastseettes pa grundlag af afdelingens
driftsbudget og der skal ved budgettering veere balance mellem udgifter og indtaegter. Afdelingens
budget vedtages hvert ar pa det ordinaere afdelingsmgde.

Afdelingsbestyrelsen far budgetforslag med bilag fremsendt og efterfalgende er der mulighed for at
holde regnskab- og budgetmade med VIBOs gkonomiafdeling og en repraesentant fra VIBO-drift.
Mgdet kan holdes fysisk eller digitalt som et teams/telefon mgde eller afdelingsbestyrelsen kan veelge
at godkende regnskab og budget via mail.
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Hvert ar i august/september fremsender gkonomiafdelingen en oversigt til samtlige afdelingsbestyrel-
sen om hvilken dato, der er reserveret til regnskab- og budgetmgde for afdelingerne.

Afdelingsbestyrelsen har en bankkonto i VIBO til afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb. Starre afde-
linger har ogsa en bankkonto til afdelingens sociale aktivitetsmidler og enkle afdelinger til udlejning af
beboerhuse.

Til bankkontoen aftales i afdelingsbestyrelsen, hvilket afdelingsbestyrelsesmedlem der udstedes et
betalingskort til. Betalingskortet er personligt og med kode og kan ikke overdrages til andre afdelings-
bestyrelsesmedlemmer. Nar et afdelingsbestyrelsesmedlem med et betalingskort fratraeder, skal der
straks gives besked til VIBOs gkonomiafdeling, sa betalingskortet kan speerres.

Der ansgges om betalingskort i VIBOs gkonomiafdeling samt om kontokik til bankkontoens beveaegel-
ser. Det frarades, at afdelingsbestyrelsen heever radighedsbelgbet til kontanter.

Til brug for kontering af udgifter til afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb og eller sociale aktivitetsmid-
ler kan der rekvireres en simpel kassekladde i Excel i VIBOs gkonomiafdeling.

Afdelingsbestyrelsen vil som hovedregel til brug for afdelingsbestyrelsens arbejde fa udbetalt et
radighedsbelgb svarende til 75,00 kr. pr. lejemal og ved mindre bebyggelser pa under 50 lejemal
udbetales et belgb svarende til 1.500 kr. pr. afdelingsbestyrelsesmedlem, dog maks. 4.500 kr. Belgbet
skal daekke kaffe, te, fortaering, herunder afholdelse af beboermader.

Afdelingsbestyrelsen skal udarbejde regnskab over radighedsbelgbet, og afdelingsbestyrelsen skal
foreleegge regnskabet pa det arlige afdelingsmgade.

Regnskabsperioden for radighedsbelgbet Igber fra 01.07. til 30.06. Regnskabet for radighedsbelgbet
skal snarest muligt efter regnskabsperiodens udlgb fremsendes til VIBOs administration — gkonomiaf-
deling.

Neeste ars radighedsbelab overfgres typisk ultimo juli primo august til afdelingsbestyrelsens radig-
hedskonto. Det er en forudseetning for overfarsel af nyt radighedsbelab, at VIBOs gkonomiafdeling
har modtaget regnskabet for den seneste regnskabsperiode. Radighedsregnskabet skal vaere under-
skrevet af afdelingensbestyrelsens kasserer og et afdelingsbestyrelsesmediem.

Normalt skal alle bilag vaere underskrevet af afdelingsbestyrelsens formand, kasserer eller et besty-
relsesmedlem. Nar der er tale om formandens afregning, skal den veere attesteret af 1-2 andre afde-
lingsbestyrelsesmedlemmer.

Der kan til afdelingsbestyrelsesmedlemmer udbetales godtgarelse af udgifter til telefonsamtaler og
internetforbrug pa maks. 2.400 kr. pr. ar pr. afdelingsbestyrelsesmedlem. Vaer opmeerksom pa, at sel-
ve abonnementet ikke kan deekkes. Godtgerelsen er skattefri indtaegt.

Udbetales der mere end maks., er hele belgbet skattepligtigt. Generelt anbefales det, at de udbetalte
godtggrelser star mal med afdelingens samlede radighedsbelab, ligesom udbetalingen af godtge-
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relser generelt skal sta mal med afdelingsbestyrelsens aktivitetsniveau. Lige som det er en god ide,
at afdelingsbestyrelsen har udarbejdet nogle skriftlige retningslinjer til hvem og hvilke belgb, der kan
udbetales til afdelingsbestyrelsesmedlemmer.

Eventuelle taletidskort eller mobilt netvaerk er omfattet af det maksimale belgb.

Afdelingsbestyrelsen skal vaere opmaerksom pa, at regnskabet for afdelingsbestyrelsens radighedsbe-
leb er underlagt tilsynsmyndighedens (kommunen) forvaltningsindsigt, og at tilsynsmyndighederne har
fokus pa, at iseer udbetalingerne af skattefrie godtggrelser overholder lovens krav.

(0 01 (=T 4T T N o - PR 1192100

Tog-, bus- og metrobilletter i forbindelse med afdelingsbestyrelsesarbejdet kan refunderes over radig-
hedsbelgbet. Det samme gaelder rimelige mindre taxiregninger.

(00T 1 (=T T o N o - USRS 1192100

Afdelingsbestyrelsen har mulighed for at igangsaette og afholde udgifter, ud over afdelingsbestyrelsens
radighedsbelgb. Feelles for disse udgifter er, at de skal vaere forelagt og godkendt pa afdelingsmadet,
og at udgifterne er indarbejdet i afdelingens huslejebudget.

Telefon og IT-udstyr kan stilles til radighed for afdelingsbestyrelsen. Afdelingsmgdet skal godkende
udgifterne til kgb og brug af telefon og IT-udstyr via afdelingens budget. Udstyret kan stilles til radighed
for afdelingsbestyrelsen i et afdelingsbestyrelseslokale eller pa en privat bopeel, f.eks. hos formanden
alt efter afdelingsmgdets beslutning.

Safremt afdelingen har stillet telefon og IT-udstyr til radighed for afdelingsbestyrelsen, sa kan afdelings-
bestyrelsen ikke ogsa bevilges telefontilskud. Eksempelvis iPads, laptops, printer etc.

Telefon- og bredband til afdelingsbestyrelse konteres pa:...........cccccvveeeeeeiiiiiiiieieee e 1192050
Udstyret ma kun anvendes til afdelingens anliggender. Forbruget skal vaere rimeligt og holdes inden
for budgettets rammer. Nar et medlem treeder af ud afdelingsbestyrelsen, skal udstyret afleveres,

abonnementet afmeldes eller overga til et andet mediem.

(o] 0) (=T T o N o - APPSR 1192000

Afdelingsbestyrelsen kan med afdelingsmgdets tilslutning udgive et beboerblad, etablere internet, TV,
intranet mv. for afdelingens beboere. Udgifterne skal altid fremga af afdelingsbudgettet og regnskabet,
ligesom den budgetterede udgift altid skal godkendes pa et afdelingsmgde inden igangsaetning.

Internet/bolignet KONTEIING PA: ... 1187300
TV og IT-bidrag KONTEING PA: ... e 1187500
VIBO
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Rammer for afdelingsbestyrelsernes arbejde

Organisationsbestyrelsen har pa et bestyrelsesmgde den 24. marts 2022 vedtaget, at medlemmer
af afdelingsbestyrelsen kan kompenseres for tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i repraesentant-
skabsmgder, budget- og regnskabsmgder med gkonomiafdelingen, deltagelse i 1- og 5-ars eftersyn,
deltagelse i afdelingens arsgennemgang samt arbejdsgrupper nedsat af organisationsbestyrelsen
eller repraesentantskabet.

Der udbetales ikke dieeter, og der udbetales ikke lommepenge.

Tabt arbejdsfortjeneste skal altid vaere dokumenteret af arbejdsgiver. Herudover skal udbetalingsan-
modninger pategnes af afdelingsbestyrelsesformanden. Tabt arbejdsfortjeneste afholdes af afdelin-
gen.

Udbetalingsblanket der er i VIBO i haende den 10. i maneden vil normalt blive udbetalt ved udgangen
af samme maned.

Samtlige udbetalte belgb oplyses til skattevaesenet. Det er derfor en forudsaetning for udbetaling,
at udbetalingsanmodningsblanketterne er pafgrt CPR-nummer. Endvidere skal der pa blanketterne
anfgres bankkontonummer.

Se bilag 2, som er udbetalingsblanket til brug for refusion af tabt arbejdsfortjeneste.

(0T (=T g To i o7 PP 1192040
Afdelingsbestyrelsen kan indrette mgdelokaler, kontorlokaler mv. til brug for afdelingsbestyrelsesar-
bejdet m.m. Indretningen og driften af lokalerne skal fremga af afdelingens budget og regnskabet.

KON BN P i —————————————————————— 1184900

| afdelingens huslejebudget kan der hvert ar afsaettes midler til sociale aktiviteter i afdeling. Typisk af-
saettes der til jule- og sommerfest, fastelavn, udflugter, feellesspisning, afdelingsdag og meget andet.

Det er pa afdelingsmadet, det aftales, hvad der skal veere af sociale aktiviteter, ligesom der pa afde-
lingsmgdet kan nedseettes udvalg blandt beboerne til bestemte arrangementer. Eventuelt nedsatte
udvalg aftaler med afdelingsbestyrelsen, nar et arrangement pabegyndes for at sikre, at der er penge
nok til arrangementet.

Til visse arrangementer kan udvalget/afdelingsbestyrelsen opkraeve egenbetaling. Afdelingsbestyrel-
sen sgrger for, at midler der er afsat i huslejebudgettet, anvendes efter afdelingsmgdets beslutning.
Udleeg til sociale arrangementer foretages altid imellem afdelingsbestyrelsen og VIBO-administration.

Udgifter til sociale aktiviteter konteres pa KONto.............uuuiieiiiiiiiiiiii s 1194000

VIBO
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Rammer for afdelingsbestyrelsernes arbejde

Kurser og uddannelsesaktiviteter af betydning for afdelingsbestyrelsesarbejdet betales af afdelingen.

Alle udgifter, som afdelingsbestyrelsen disponerer over eller igangseetter, skal vaere indeholdt i afdelin-
gens budget. Afdelingsbestyrelsen ma derfor sikre, at der ikke saettes aktiviteter i gang, som der ikke er
deekning for i budgettet, ligesom det ogsa er afdelingsbestyrelsens opgave at sikre, at budgettet over-
holdes.

Afdelingsbestyrelsen skal altid pa det arlige afdelingsmede redeggre for det kommende ars kurser
m.m. og pa den made fa godkendelse inden afholdelse. Udgifterne hertil indgar i afdelingens officielle
arsregnskab. Dog skal afdelingsbestyrelsen oplyse afdelingsmg@det om hovedtallene for de afholdte
udgifter, som indgar i afdelingens officielle arsregnskab.

Overfgrsel af belgb til deekning af kursusudgifter mv. aftales med VIBOs gkonomiafdeling. Der skal
straks efter aktivitetens afholdelse foretages afregning til VIBOs gkonomiafdeling.

(0T 01 (=T T o N o - AU 1192100

Afdelingsbestyrelsen skal altid i forbindelse med afholdelse af interne kurser/teambuilding mv. sgrge
for, at udgifterne anvendes forsvarligt:

* Udarbejdelse af detaljeret program og budget.

* Undersggelse af mulighederne for at holde kurser/studieture/teambuilding og lignende i egne
lokaler uden lokaleleje/indkvarteringsudgifter til falge.

+ Opfelgning pa faktisk afholdte udgifter i henhold til dokumentation efter gennemferelsen af aktivi-
teten.

Det er ikke muligt at afholde kurser og uddannelsesaktiviteter i udlandet.

Der kan s@ges tilskud inkl. projektering til nye aktiviteter, udsmykninger eller genstande, som kan for-
@gge en afdelings sociale, fysiske og kulturelle veerdi. Der vil blive lagt veegt pa, at det ansggte tilfarer en
blivende veerdi til afdelingen.

Som eksempler pa tilskudsberettigede projekter kan neevnes: kunst i afdelingen til forskgnnelse af
afdelingens bygninger, nye metoder til involvering af beboerne i det sociale liv i afdelingen, udviklingen
af nye frivillige tjenester til ressourcesvage beboere, oprettelse af sociale og kulturelle netvaerk i afdelin-
gen, oprettelse af genbrugsordninger eller miljgforbedrende aktiviteter osv.

Der vil ikke kunne ydes tilskud til fester eller engangs arrangementer, der har en graenseoverskridende

karakter. Endvidere gives ikke tilskud til anskaffelser, som er naturlige at anskaffe i forbindelse med
driften af afdelingen.

Ansggningen skal foretages af afdelingsbestyrelsen pa VIBOs ansggningsskema, som fas ved henven-
delse til administrationen til mail sekretariat@vibo.dk

VIBO
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Rammer for afdelingsbestyrelsernes arbejde

Organisationsbestyrelsen behandler og godkender ansagningerne.

Udbetalingsvilkarene fastsaettes efter en konkret vurdering af de enkelte projekter og efter aftale med
VIBOs gkonomiafdeling.

For at opna sa stor en spredning pa de uddelte midler som muligt kan en afdeling, der har modtaget
tildeling, ikke forvente at modtage midler inden for en 3-arig periode efter tilsagnsdatoen.

Antal boliger Grundbelgb

0-50 3.000 kr. + 15 kr. pr. bolig
51-100 6.000 kr. + 20 kr. pr. bolig
100- 8.000 kr. + 25 kr. pr. bolig

Det er et krav, at belgbet anvendes til et arrangement for beboerne, samt at der er regnskabspligt for
belgbets starrelse. Jubilzeumsbelgbet gives udover til 10 og 25 ars jubilaeer ogsa til 50 ar, 75 ar osv.

Safremt du gnsker at komme i kontakt med en specifik afdeling i VIBO eksempelvis gkonomiafdelin-
gen eller en bestemt person i VIBO, sa henvises der til VIBOs hjemmeside og til de enkelte afde-
lingshjemmesider.

Se bilag 4 for vejledning til at finde kontakter i Bestyrelsesweb.

VIBO
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Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen

Det er en god ide at fastseette regler og retningslinjer for afdelingsbestyrelsens arbejde i en
forretningsorden, idet det giver overskuelighed i arbejdet, men det er ikke noget krav.
Forretningsordenen bgr Igbende revideres, s& de siddende medlemmer er enige om indholdet.

Afdelingsbestyrelsens opgaver

1. Afdelingsbestyrelsen fungerer som tillidsrepraesentanter for beboerne i afdelingen og
samarbejder med beboerne, boligorganisationen og administrationen om forhold i afdelingen.

2. Afdelingsbestyrelsen medvirker til udvikling af beboernes trivsel ved bl.a. at fremsaette forslag
til aktiviteter og arbejder i afdelingen. Forslagene udarbejdes i samarbejde med
administrationen. Afdelingsbestyrelsen fremlaegger forslagene for afdelingsmadet til
godkendelse.

3. En gang om aret gennemgar afdelingsbestyrelsens medlemmer sammen med en repraesentant
for administrationen afdelingens vedligeholdelse og renholdelse. P8 grundlag af denne
gennemgang laver administrationen et oplaeg om gennemfgrelse og gkonomiske konsekvenser
af de foresldede arbejder og aktiviteter, som indarbejdes i afdelingens vedligeholdelsesplan
eller i selvstaendige forslag, som skal forelaegges afdelingsmgdet til godkendelse.

4. Hvert ar gennemgar og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administrationen til budget
for afdelingens drift. Afdelingsbestyrelsens gnsker om tilfgjelser eller aendringer m.v. af
driftsbudgettet fremsaettes - eventuelt pad et mgde - over for administrationen.
Afdelingsbestyrelsen forelaegger herefter forslag til driftsbudget for afdelingsmgdet til
godkendelse.

5. Afdelingsbestyrelsen drgfter serviceniveauet i afdelingen med administrationen og aftaler det
udgiftsmaessige niveau under de arlige budgetforhandlinger.

6. Afdelingsbestyrelsen paser, at der er god orden i afdelingen, hvilket bl.a. omhandler passende
renholdelse og vedligeholdelse i afdelingen, svarende til det niveau, der er aftalt i forbindelse
med budgetbehandlingen.

7. Eventuel patale eller klager fra afdelingsbestyrelsen over renholdelsestilstand,
vedligeholdelsesforhold eller ejendomsfunktionaerers arbejde rettes til administrationen, som
tager stilling til patalen/klagen sammen med boligorganisationens ledelse.

8. Afdelingsbestyrelsen forholder sig fx en gang om aret til niveauet for istandsaettelse ved
fraflytning. Det sker i samarbejde med administrationen ved gennemgang af et fraflyttet

lejemal, der er synet af administrationen.

9. Administrationen indhenter tilbud og indgar aftaler med handvaerkere mv. pa afdelingens vegne
under hensyntagen til eventuelle gnsker fra afdelingsbestyrelsen.
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10. Administrationen udarbejder arsregnskab for afdelingen og fremsender det til
afdelingsbestyrelsen til godkendelse. Hvis afdelingsmgdet har vedtaget, at regnskab skal
forelaegges for afdelingsm@det, er det afdelingsbestyrelsen, som formelt fremlaegger
regnskabet til afdelingsmgdets godkendelse. Fremlaeggelse m.v. kan uddelegeres til
administrationen.

11. Organisationsbestyrelsen indbringer eventuelle uenigheder mellem afdelingsbestyrelsen eller
afdelingsm@det og boligorganisationens ledelse om driftsbudgettet og arsregnskabet for
kommunalbestyrelsen, som trzeffer den endelige administrative afggrelse.

12. Hvis afdelingsmgdet har besluttet det, veaelger afdelingsbestyrelsen repraesentanter til
boligorganisationens repraesentantskab blandt afdelingens boliglejere og disses myndige
husstandsmedlemmer. Ellers foretager afdelingsmgdet valget.

13. Afdelingsmgdet kan bemyndige afdelingsbestyrelsen eller andre grupper af beboere (udvalg),
som afdelingsmgdet udpeger, til at arbejde videre med at konkretisere forslag til arbejder i
afdelingen eller til afholdelse af arrangementer eller fester samt kulturelle aktiviteter fx

udgivelse af beboerblad, etablering af fritidsklubber og andre aktiviteter.

14, Afdelingsbestyrelsen giver beboerne mulighed for at henvende sig enten via mail, telefon eller
ved et abent mgde eller traeffetid fx en gang om maneden.

15. P& det ordinaere, obligatoriske afdelingsmgde fremlaegger afdelingsbestyrelsen beretningen for
det forlgbne ar. Er der udarbejdet en skriftlig beretning skal den udsendes til samtlige
husstande i afdelingen senest 1 uge for afdelingsmadet.

Afdelingsbestyrelsens sammensaetning

16. Afdelingsbestyrelsen skal bestd af et ulige antal medlemmer p8 mindst 3.

17. Hvis afdelingsmgdet har besluttet det, vaelger afdelingsbestyrelsen af sin egen kreds en
formand. Ellers veelges formanden szerskilt af afdelingsmgdet.

18. Afdelingsbestyrelsen fordeler selv opgaverne (referent, kasser etc.) indbyrdes.

19. Hvervene som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnede.
Afdelingsbestyrelsens mgder

20. Afdelingsbestyrelsen fastlaegger selv deres mgder. Afdelingsbestyrelsesmgderne indkaldes af

[formanden] efter en aftalt madeplan eller efter gnske fra blot et medlem af
afdelingsbestyrelsen.

21. Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af afdelingsbestyrelsens
medlemmer er til stede. Beslutninger treeffes af de tilstedevaerende
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afdelingsbestyrelsesmedlemmer ved simpel stemmeflerhed. Stdr stemmerne lige, bortfalder
forslaget.

22. Afdelingsbestyrelsen offentligger dagsordenen for afdelingsbestyrelsens mgder p8 [fx
hjemmeside eller ved opslag for afdelingens lejere], samtidig med at der indkaldes til mgdet
eller kort tid derefter. Afdelingsbestyrelsen offentliggar ligeledes referat af mgderne for
afdelingens beboere senest 4 uger efter mgdets afholdelse. Eventuelle drgftelser om beboernes
personlige forhold er underlagt tavshedspligten og refereres ikke i det offentlige referat.

23. Hvis en administrativ medarbejder eller en ejendomsfunktionzer deltager i et mgde i
afdelingsbestyrelsen, tilrettelaegges m@det sa de punkter, hvor de pdgaeldendes naervaerelse er
gnsket, behandles farst.

24. Lejere og andre har normalt ikke adgang til at overvaere afdelingsbestyrelsens mgder, men kan
indkaldes til hgring i forbindelse med enkelte dagsordenspunkter.

25. [Suppleanter deltager i afdelingsbestyrelsens mgder, dog uden stemmeret].

26. Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen, traeder vedkommende automatisk
ud af afdelingsbestyrelsen og suppleanten indtraeder. Hvis der ikke er valgt suppleant, skal der
veelges et nyt medlem pé et afdelingsmgde. Hvis et medlem pa grund af laengevarende sygdom
eller lign. [2 maneder og derover] traeder midlertidigt ud af afdelingsbestyrelsen, skal
suppleanten indkaldes.

Vedtaget af afdelingsbestyrelsen d.
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Afd. nr.:

Udbetalingsbilag til tabt arbejdsfortjeneste

Mgdets art:

Navn:

Adresse:

Cpr-nr.:

Tabt arbejdsfortjeneste kr.

Der bliver beregnet/indberettet skat af belgbet.

Attesteret af afdelingsbestyrelsen:

Dato:

Dato:

Der skal altid veere 2 underskrifter.

Dato

Dato

Ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste skal der foreligge dokumentation fra arbejdsgiver. Safremt

cpr-nr. mangler, kan der intet udbetales.

Bankoplysninger: Reg.nr. Kontonr.:

VIBO
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Til brug for bestyrelsesarbejdet har alle bestyrelsesmedlemmer adgang til VIBOs Bestyrelsesweb.

Alle bestyrelsesmedlemmer kan med deres beboerlogin/MitID logge pa 'Mit VIBO’, som tilgas fra
hjemmesiden www.vibo.dk. Her har bestyrelsesmedlemmerne adgang til bade deres ansggerprofil,
beboerprofil og bestyrelsesprofil.

Afdelingsbestyrelserne kan bestille iPads/PC til bestyrelsesarbejdet hos VIBOs IT-afdeling.

Nar et afdelingsbestyrelsesmedlem fratraeder, overgar en eventuel iPad eller PC til et nyt afdelings-
bestyrelsesmedlem.

Ved fratreedelse afleveres iPad til VIBOs driftsafdeling ved ejendomsmester eller driftschef, hvorefter
VIBO nulstiller udstyret og klarger det til nyt afdelingsbestyrelsesmedlem.

Afdelingsbestyrelsen er ansvarlige for at inddrive iPad og eventuelt andet IT-udstyr fra afgaende
afdelingsbestyrelsesmedlemmer.

Traenger IT-udstyr til udskiftning, vil iPads eller PC til ca. 3.000 kr. pr. styk kunne veere tilstraekkeligt til
at handtere bestyrelsesweb samt normalt bestyrelsesarbejde.

Afdelingsbestyrelsen kan veelge selv at indkgbe det ngdvendige IT-udstyr eller f& VIBOs IT-afdeling
til at kgbe. Alle kgb er under hensyntagen til afdelingsbestyrelsens eventuelt skriftlige procedurer og
driftsbudget.

Viser det sig, at det er ngdvendigt at udskifte IT-udstyr i et ar, hvor der ikke er budgetteret med an-
skaffelser af disse i afdelingens huslejebudget, sa skal en samlet bestyrelse godkende kab af ikke
budgetsat IT-udstyr, enten via et afdelingsbestyrelsesreferat eller via et saerskilt notat med underskrift
fra flertallet af afdelingsbestyrelsesmedlemmerne.

VIBO
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Bilag 4 — Find kontakter i Bestyrelsesweb (vejledning)

Sadan finder du afdelingens kontakter i Bestyrelsesweb.
Log pa Bestyrelsesweb — sadan ger du.

1. Klik pa ’Log pa Mit VIBO’ pa forsiden af vibo.dk og log ind med MitID eller med dit
midlertidige brugernavn og kodeord (hvis du endnu ikke har tilknyttet dit MitID).

Boligspzende w Beboer i WIBO Bestyrelse iVIBO OmVIBO (o Afcelinger T Log pd Mit VIBO a

Boligforeningen VIBO

Saqg bolig her Leg ind pa Mit VIBO

Du er nu logget ind.

2. Fold menuen ud gverst i hgjre hjgrne ved at klikke pa 'Ansager’.
Klik pa BestyrelseAlmen. Du er nu i VIBOs BestyrelsesWeb.

10.39 all T @)

OBS - benytter du en mobil enhed, skal du
trykke pa menuen med de 3 streger og veelge
BESTYRELSEALMEN.

FIND BOLIG

MIN SIDE

K@B ANS@GERNUMMER

HJALP
HVAD KOSTER DET?
e roller:

ANSQ
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3. Klik nu pa 'Kontakter’ pa listen i venstre side af skeermen. Her finder du information om og

kontaktoplysninger pa kontakter, der er tilknyttet jeres afdeling.

LS AFDELING SBGNING

piseing © Hovedkontor
Regnskab > Pernille Skjelmose Linda Stark
Sankt Peders Straede 48 A Sankt Peders Straede 49 A
Beboere © 1433 Kabenhavn K 1433 Kgbenhan K
Dhonomi, ejd. Udlegning, <jd.
Dokumenter (5]
€ mail : ps@vibo.dk E mail : 1s@vibo.dk
Bestyrelse (5]
Lars Hansen
hw‘ Py rs Strcede 49 A Sankt Peders Strade 49 A
SRS 1453 Kaberhavn K 1453 Kebenhaun K
Y © IT-afdeling, ejo. IT-afdeling, ed.
€ mail : [ @vibo.dk E mail : |h@vibo.dk
Drift og vedligehold (5]
o Ejendomskontor
— © Ejendomskontoret Borge Rasmussen
B Praestevaenget 137, 3230 Greested Preesteveenget 137
3230 Grazsted 3230 Grassted
Opgaver (5]

Ejendomskontor Ejendomsmester

E mail : nord@vibodkmail.enmicrosoft.com E mail : br@vibo.dk

Henrik Nielsen
Sarkt Peders Straede 48 A
1433 Kgbenhavn K

Vicedirektor, &/d.

E mail : hn@vibo.dk

Michael Willer-Jensen
Sanki Peders Strade 49 A
1453 Kgbenhaun K

Drifischef, ejd.

E mail : mwj@vibo.dk

Helle Falk jonassen
Preestevaenget 137
3230 Grassted

€ mail : hfj@vibo.dk

OBS - benytter du en mobil enhed, skal
du blot klikke pa linket 'Kontakter’ gverst pa
skaermen.

10.48

@ unikweb.vibo.dk

¢  FAVORITTER v - O LOG AF

Bestyrelse

rderinger Drift og vedligehold

Kreditorer

@konomi, ejd.

Opgaver

Hovedkontor

Pernille Skjelmose
Sankt Peders Straede 49 A
1453 Kgbenhavn K
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