VIBO

Adfaerdskodeks

Retningslinjer for god adfaerd i VIBO

| VIBO passer vi pa vores demokratiske feellesskab. For os er det en prioritet, at vi magder
hinanden pa en ordentlig og tillidsfuld made. Alle, der deltager i VIBOs feellesskaber, har et
medansvar for, at vi har en aben, ordentlig og respektfuld omgang med hinanden.

I VIBO har vi fglgende retningslinjer for, hvad der er god, positiv adfaerd, nar vi mgdes med
hinanden. Retningslinjerne er baseret pa fire vaerdier, som skal praege vores samveer og
samarbejde.

Vi ved, at vi er forskellige som mennesker. Og vi opdager desveerre ikke altid, nar vi overskrider
andres greenser. Det vigtige er derfor, at vi bade som individer og feellesskab kan handtere det,
hvis og nar det sker. Nedenstaende er en hjeelp og rettesnor til det.

Respekt

Vi respekterer hinanden som de forskellige mennesker, vi er, med forskellige holdninger,
identiteter og baggrunde. Vi respekterer ogsa formelle regler, vedtagne processer og trufne
beslutninger.

Abenhed

Vi taler abent og med respekt, nar vi fremlaegger egne synspunkter. Vi mader tilsvarende andres
synspunkter og holdninger abent og fordomsfrit.

God tone og god adfard

Vi har en respektfuld tone over for hinanden og optreeder korrekt. Det er alles ansvar at understotte
en kultur, hvor der udvises respekt for hinandens lige veerd og forskellighed.

Ret til at sige fra

Adfeerd, der opfattes som greenseoverskridende af den, det gar ud over, skal undgas. | VIBO er
der nul tolerance over for bl.a. sexisme, mobning, diskrimination, kreenkende udsagn og adfzerd.
Deltagere, der udviser en ikke-acceptabel adfeerd, kan bortvises fra aktiviteten af den givne
aktivitets ledelse.

Vi hjeelper og tager ansvar for hinanden. Vi opfordrer til, at man siger fra og bakker op
om dem, der foler sig kreenket.

Alle har ret og pligt til at sige fra, hvis deres graenser bliver overskredet. Det skal
respekteres, hvis en handling er ugnsket, ogsa selvom andre finder den
uskyldig.



